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PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
Estado do Parana
Rua 25 de Julho, n.° 1814 -— Fone/Fax (044) 3675-1122
CEP - 87.820-000 — CNPJAF - 75.377.200/0001-07

CLEINY 1.605/2003

Fmenwa: Dispde sobre a aleracio de Ler Municipal e, da
outras providéncias,

Preambulo: A Camara Municipal Je Cidade Gatcha -
Estado do Parand aprovou eu. Vitor Manoel Alcobia
Lendo, prefeito municipal. no uso de minhas atribuigdes
lepnis. especialmente com embasamento na Lel Orgffnica.

sanciono a seguinte Lei: SRR

REGULAMENTO GERAL DE CONCURSOS
CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1" - Os Concursos para o provimento de curgos da Administragao Publica M unit;ipu‘I

de Cidade Gauacha, serdo realizados sob os principios da legalidade. morulidade. formalidade,
publicidade, igualdade entre os ;participantes. sigilo das provas ¢ objetividade de critérios de

julgamento. .o

Art. 2° - Os concursos de que trala o Arligo anterior serdo previamente autorizados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal. & vista da existéncia de vapax ¢ das necessidades da
Administragao.

Art. 3" - Os Concursos serfio de provas ou deyprovas ¢ tules oo subsidiariamente, de
provas praticas e de verificagdo de qualidades ¢ apuiddes, conforme 0s cusos,

Art. 4" - O prazo de validade dos concursos sera de até 2 (dois) anos. contados da data da
publicagdo dos resultados, prorrogavel. uma Gnica vez. por igual periodo. a critério da
Administragdo.

§ 1" - Enquanto houver candidalo aprovade ¢ ndo convocudo para investidura em
determinado cargo. ndo se publicard Edital de Concurso para provimento do mesmo cargo. salvo
se espotado o prazo de validade do referido concurso. previslo neste artigo,

§ 2¢ - A aprovacdo em concurso niu cria direito 4 nomeagdo ou admissido.

Art, 5% - Os Concursos serdo dirgidos ¢ orienlados pela Sceretaria Municipal de
Administrugdo que. para sua organizagiv, nomeard comissio especialmente furmada para este
fim. denominada - “Comissdo Especial de Concurso” - C1EC. constituida. no minimo. com 03
(1rés) dias de antecedéncia do inicio das inscrigdes. '



Yaragrafo dnico - A Comissao de que trata este Arago. serd composta de. no mmlmo 3
(1rés) munbros, nomeados por ato Prefeito Municipal, que designard o seu Presidente.

Art, 6" - A Prefeitura Municipal poderd  comtratar eimpresas ou pessoas  {isicas
k.spn.(.hlllAdda's para elaborar e aplicar vs concursos piblicos. ndo se dispensando o disposto no
art. 3%, cumprindo o contido na Lei Federal n® 8.666/93.

CAPITULO 11
DO REGULAMENTO ESPECIAL

Art. 7°- O Departamento de Adnumistragdo elaborari para cada Concurso. Edital do qual
CONSL O (ue ¢ segue:
4] 0§ Cargus a prover, com o respectivo nimero de vagas ¢ 03 vencimentos correspondentes:
b) os documentos necessarios para a inscriglio, local e prazo para este procedimento:
¢ 08 requisitos para o exercicio do cargo:
d) a natureza, o conteudo e a forma das provas, as condigdes € 4 época de sua realizagio;
¢) para as Provas Escritas, as maiérias sobre as quais versardio e o respectivi programa o,
quando ndo comportarem programa, o nivel de conhecimento exigido:
Iy os critérios especiais de desempate. quando for necessdrio mencionar, além dos critérios gerais
estabelecidos neste Regulamento:
v outros informes julgados necessanos.

Art. 8 - Os prazos tixados no Regulamento Especial constanies do respectivo Edital,
puderdo ser prorrogados, a pedido da - Comissdo Especial de Concurso - CEC. com anuéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal, em ato publicado no érgiio Olicial do Executivo e em

jornal de circulagdo local com, no minimo. 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia da realizagdo do

CONCUTSO.
CAPITULO (1
DOS CANDIDATOS

SECAO 1
Art. 9° - Poderao candidalar-se aos cargos publicos do quadio de Servidores do

Municipio. todos os cidadaos que preencham os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturahizado. ou estrangeiro na forma da leu:
by ter idade minima de 18 (dezoito) anos 4 data de admissiio;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais: :
d) haver votado nas Gltimas eleigdes realizadas antes das inserigdes. ter justiicado a auséneia ou
Ler pago multa: s
¢ estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino:
i} yozar de boa saide fisica e mental, atestada por inspegiio médica:

v) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos direitos civis e
puliticos;
) nao ter sofrido. no exercicio de fungdo Publica. penalidade por pritica de atos desabonadores:
i) ndo ter sido demitido a bem do servico pubheo municipal. estadual ou federal:

y conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas neste Regulamento ¢ no Regulamenio
Lspecial constante do respectivo Edital.



Art. 10 - Os requisitos exigidos para 0 cargo serio estabelecidos em fungdo da natureza
do mesmo e das disposi¢des legais e regulamentares gue Jdisciplinam o assunto

SECAO Il
DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Art. 11 - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direio de se inscrever no
Concurso Pablico. desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam c¢ompativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras. ¢ a clas serfio reservadas S% (vincu por cento) do total das
vugas u serem preenchidas, de conformidade com v Art. 37, Inciso VI da Constituic@o Federal e
Deereto n® 3.298. de 20/12/1999. publicado no DOU de 21/12/19949.

Art. 12 - Consideram-se pessoas portadoras de defici¢neia aguelas que se engquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n* 3 298/99.

Art. 13 - No ato da inscrigdo o candidato. portador de deficiéncia. devera declarar na
IFicha de Inscrigdo. essa condigiio ¢ a deficiéneia da qual ¢ ponador. apresentando Laudo Médico
alestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncin. com expressu referéneia ao codigo
correspondente da Classificagdo internucional de Doengas - CID. bem como a provavel causa da
deliciéncia. Este Laudo serd retido ¢ ficard anexado @ Ficha de Inscrigdo. Caso o candidato ndo
ancxe o laudo médico. ndio serd considerado como deficiente apto para concorrer 48 vagas
reservadas, mesmo que tenha declarado essa condigiio na Ficha de Inserigao.

Art, 14 - O candidato portador de deficiéncia que. no ato da inscrigiio. ndo declarar essa
condigdo. ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

Art, 15 -Os candidatos aprovados nos Concursos Publicos serio submetidos a exames
medicos ¢ complementares. que 1o avaliar a sua condigéio fisica e mental.

Art. 16 -Sera excluido do hista de delicienies o camdidato cuja delicitneis, declarada na
licha de inscrigdo. ndo se constate apds avaliagiio de junta médica do Municipio.

Art, 17 -Caso necessite de condigdes especidis para se submeler ds provas e demais
exames previstos nos Editats de Concurso Publico. o candidato portudor de deficiéneta devera
soltcitd-las por escrito & Comissao Especial de Concurso. instituidy para cada Concurso, até o
primeiro dia utl apds 0 encerramento das inscrigdes.

Art. 18 - Nao serdo considerades como deliciéneia os distirbios de acuidade visual
passivels de correciio simples do tipo miopii astigmalisna. estrabisima © congeneres,

Art. 19 -Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia. estas serdo preenchidas petos demais candidatos. com estrita observancia da ordem
due classilicagio.

Art. 20 - As pessoas portadoras de deficiéneia, respuardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99. particularmente em seu artigo 40. participardo dos
Concursos em igualdade de condigdes com os demais candidatos. vedado gualquer privilégio no
gue se refere ao contetdo das provas, avaliagio ¢ aos critdrios de aprovagdo. ae hordrio e ao local
de aphicagio das provas,



Art. 21 - Os candidatos que. no o da msericio, se declararem portadores de deficiéncia,
se o aprovados. terdo seus nomes publicados na liste geral dos aproviedos ¢ em dista 4 parte.
ubservadu respectiva ordem de classilicavio.

SECAO [l
DA RESERVA DE CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

Art, 22 - Ficam reservadas aos atro-descendentes, 10% (dez por cento) das vagas
olerccidas nos concursos publicos municipais para provimento de cargos efetivos. Para o
preenchimento da vaga. sera considerado afro-descendente aquele que se auta-declarar de cor
neera nos formularios de inscrigio. B sua inspiragdo € na legislagdo Lstadual o 1427472003

CAPITULO 1V
DAS INSCRICOLS

Art. 23 - A abertura do Concurso far-se-d apds o publicacio do Edital. no orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio. com prazo de inscrigiio de. no minimo 03 (cinco) dias Gteis. e a
realivagdo das provas se dard em prazo ndo inferior a 10 (dex) das do 1émuno das insencdes.

Art. 24 - As inscrigdes a pedido. serdio requeridas pelo proprio candidalo ou por
Mrocurador fegalmente habilitado para 1ano, mediante o preenchimento de FFicha de inscrigéo
fornecida pela Prefeitura Munictpal.

§ 1° - A Ficha de Inscricio ndo devera conter emendas ou rasurus.

§ 27 - No ato das inscrigdes os candidalos deverdo apresentar os seguintes documentos:
| - ¢édula de idenuiidade oficial ou profissional:
IT- comprovante de pagamento du taxa de inscerigio,

Art, 25 - O recibo awenticado - "Via Candidato” - ¢ documenio comprobaténo da
inserigdo. sendo sua apresemaglio obrigatoria, juntamente com o documento de identidade
apresentado na inscrigdo. quando da realizagdo das provas. ‘ ot

Parigrafe Unico - Nio serd fornecidla segunda via deste comprovinie sob qualquer

ateguydo.

Art. 20 - Por ocasido da inseri¢ao. ndo serdo solichiados comprovantes de certas exigéneias
contidas no Artigo 9° deste Regulamenio,

Purdgrafo Unico - No ato da cfetivagido. o candidato que niio salislazer tals exigéncias,
mesmo que tenha sido inserito e aprovado. serd automativamente eliminado.

Art. 27 -Nos pedidos de inscrigiv por procuragdo, deverdo ser apresentados o instrumento
de mandato. documento de identidade do Procurador ¢ os documentos relacionados no Paragrafo
seeundo do Artigo 23 deste Regulamento.

Purdgrafo Unico - Nio serdo aceitos protocolos o <opius scrogrdfindis sem autenticagio
dos documentos exigidos.



Art, 28 - Nio sera permitido, sob qualquer prefexto a inscricho condicional. devendo os
documentos ser apresentadaos por ocasiiio do preenchimento da Fichu de Inserigdo.

Fardgrafo Unico - Sao vedadas as inscrigdes por via postal.

Art. 29 - A declaragio falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscrigdo, bem
como a apresentagdo de documenios lalsos ou graciosos. determinardo o cancelamento da
inscricao ¢ a anulagdo de 1odos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das penalidades aplicaveis
a espécie. a criério da Adnunmistragio.

Are 30 - A dnserigiio do candidato importa oo conhecimento das insirugdes: contidas
nesic Repulamento. no Regulamento special constime do respectivo Lidital e na aceitagio
expressa das condigdes do Concurso, is como se acham estabelecidas.

Art. 31 - Os pedidos de inscrigdo serdo recebidos pelo 6rgdo de Recursos Humanos,
cabendo ao seu Chefe encaminhar a Comissio Especial de Concurso - CEC. que decidird sobre
sua aprovagio. '

Art. 32 - Encerrado o prazo para inscricao. o relagdo dos candidatos inscritos sera
publicada no érgdo Olicial do Executivo.

CAPITULO V

-

DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 33 - A Comissio Especial de Concurso - CEC. podera designar para cada concurso,
uma banca examinadora composta de. no minimo. 3 (1rés) membros. escolhidos entre pessoas de
reconhecida idoneidade moral. profissional e conhecimento da nanéria a examinar,

Parigrafo anico - A Comissio Especial de Concurso - CLEC, mdivard o Presidente e um
Membro Suplente da Banca Examinadora.

Art. 34 - A Banca Examinadora deverd elaborar. aplicar ¢ corrigir as provas. salvo quando
as mesmas forem elaboradas por pessoa juridica ou fisica especializadas. especialmente
contratacly para realizacio do concurso.

Pacigrafo anice - A Banca Examinadora deve ser orientada por instrugdes baixadas pela
Comissio de Concurso - CEC.

CAPITULO VI
DAS PROVAS E DOS TITULOS
Art. 35 - Os Concursos 1'ublicos para preenchimento de cargos. constardo de provas ou
de provas ¢ titulos e. subsidiariamente. de provas préticas e de verificagao de qualidades e
aptiddes. conforme 0s casos.
Paragrato Unico - As provas poderdo conter questdes obpetva o de aplicagdo pratica-no

desempenho do cargo a que se refere o concursa. a eritdrio da Comissdo Lapecial de Coneurso -
CEC.



Art 36 - As Provas de cardter climinatdrio seriio determmadas para cada concurso.

Art. 37 - O edital de chamamento, deverd delinir meios ¢ prazos para divulgacdo. aos
cundidatos., do dia, tocal e horario para realizagio de cada prova.

Art. 38 - Durante as provas objetivas ndo serd permituda consulta de nenhuma espécie a
livro, revista ou fotheto. nem serd permitida a utilizagdo de maquina caleuladora.

Art. 3% - O ingresso na sala de provas 50 serd permitido a0 candidkito que apresentar
documento habil de identidade. devidamente acompanhado do comprovante de inscrigao.

Art. 30 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a vealizagdo das provas.
munido de caneta esferogréfica azul ou preta.

Art. 41 - Nido serd admitido na sala de provas o candidalo que se apresentar apds o
horaro estabelecido.

Art 42 - Nao haverd segunda chamada. para nenhuma das prov s, importando a auséneia
do candidao., por qualquer motivao. inclusive muoléstia ou atraso. na swi climinagdo do concurso.

Pardgrafo anico - Serd excluido do Concurse o candidato que:

I - incorrer em descortesia para com qualguer dos examinadores, executores ou
awtoridades presentes;

Il - tor surpreendido, dwante a realizagdo da prova escrita. em comunicagio com outro
candidato. bem como utilizar-se de livios. notas ou impressos ndo permitidos:

I - ausentar-se do recinio. 4@ nao ser momenlanguneniv. ¢nt casos especiais e na
companhia de fiscai.

Art 43 - A aprovagdo mediante concurso, ndo implicard obrigatoriamente a nomeacao de
todos os candidatos aprovados.

Art. 44 - O tempo de duragio das provas serd determinado em Regulamento Especial,

§ 1" - Nenhum candidato poderd ausentar-se da sala de provas antes de decorridos 30
(uinta) minutos do micio das provas.

§ 2 - O candidalo. conclumdo as provas. entregard us mesmas ao fiscal, juntamente com

wdo o material fornecido. o que ndo poderd ocorrer ames de decorrido U trinta) minutos do;seu

niche. -

Art. 45 - As salas de provas serfio previamente fiscalizadas por pessvas especialmente
designadas pela Comissio  Espedial de Concurso - CEC. sendo vedado o ingresso de pessoas
estranhas, antes e durante a realizagdo das provas.

Art. 40 - Poderdo ser considerados como tilwdos:

u) freqlieneia e conclusiio de cursos de aperieiguainento:

b} habilitagdo em concursos na drea pretendida: .
¢) titulacdo académica:
d) wabathos publicados;
¢} outros. a critério da CEC.



Art, 47 - Os tiwlos seriio devidamente comprovados ¢ deverdo euardar direla relagio
com us atribuigdes dos cargos em concurso.

CAPITULO VII
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

Art. 48 - Todas as provas terdo cardter eliminalério, exceto prova de titulos quando houver.

Art. 49 - Todas as provas serao avaliadas na escata de 0.0 (zera) o UL (dez) pontos.
Parigrafo Unico - Serd considerado aprovado o candidato que obtiver no final a nota
pual ou superior 4 5,0 (cinco). Nos casos em que houver prova escrita ¢ prova pratica ou prova
escrita e prova de titos. sera considerado aprovado o cundidato que obtiver média igual ou
superior o 3.0 (cinco) sendo gue serd desclassificado o candidato que ohiver nota inferior a 5.0

{cinea) 0 pramelr etapi,

Art. 30 - As provas praticas quando reatizadas, o critério da Conussdo Especial de
Concurso. deverfio ser aplicadas por pessoas devidamente gqualificadus ¢ designadas pela CEC.

§ 1Y - As provas praticas tem por fim aferir a capacidade e o conhecimento do candidato
no desempenho do seu cargo futuro.,

§ 2" - Prestardio as provas praticas somente os candidatos aprovados nas provas escrias,

§ 3" - As provas praticas sfio eliminatoras. sendo aprovados os candidatos que obtiverem
nota minima seval ou superior a 3,0 (cinco).

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAQ

Art, 51 - A classificacdo dos candidatos obedecerd ordem decrescente das notas finais
abtidas. em listas organizadas por-eargo.

Art. 52 - Em caso de candidalos empatados com a mesma pontuagdo final, serdo
utilizados os seguintes cntérios, em ordem de priordade:
[ - tver maior idade:
Il - tiver maior encargo de familia.

Art. 33 - Os candidatos em 1pualdade de classificagdo serdv chamados a comprovar as
condigtes de preferéncia mencionadas neste Artizo. no prazo que thes for fixado. quando da
caonvocigdo para o provimento do cargo.

CAPITULO IX

DO PROVIMENTO



Art. 34 - O provimento de cargos obedecerd riporosamente o ordem de classificagdo dos
candidaios. dos respectivos cargos.

Art. 35 - A Administragiio Pablica Municipal de Cidade Gatcha/Pr.. reserva-se o direito
de chamar os habilitados na medida de suas necessidades.

Art, 56- O candidaio aprovado obriga-se o manter atualizado o scu enderego perante esta
municipalidade.

Art. 37 - A convocagdo dos candidalos para o provimento dos cargos dar-se-a por
publicagdo de Edial no éreéo oficial do Execulivo ¢ jornal de circulagio locul.

Art. 38 - O candidato que deixar de comparecer no prazo lixado no Edital de
Convocugdo. serd tido como desistente ¢ substitvido, na segiiénein. pelo imediatamente
classilicadao.

Art. 59 - Cabera ao 6rgéo de Recursos Humanos. a elaboragdo do idital de Convocagio
dos cundidalos para provimento dos cargos.

L CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAILS

Art. 60 - O resultado final do Concurso Publico serd publicade no orefio Oficial do
Municipio.

Art. 61 - Quando da realizagio do Concurso ocorrer alegabidude ou preterigdo de
lormulidade substancial que possa afelar o seu resultado. terd qualquer candidato o direito de
recorter & Comissiio Especial de Concurso - CEC, noe prazo de 2 (dois) dias da ocorréncia do
[ato. a qual. mediante decisdo Fundamentada, proferird decisio no prazoe de 10 (Jdez) dias.

Paridgrafo nico - O recurse previsto neste Arligo ndo terd efeilo suspensivo.

Arl. 62 - Do recurso devera constar a justifieativa pormenoriaasda. seado liminarmente
indeterido o que ndio contenha Tatos novos ou (ue se baseie em razoes meramente subjetivas.

Art. 63 - Compete a0 Chele do Poder Executivo, no prazo de 3 (cineo) dias. homologar o
resubtado do Concurso. a vista de refatdrio apresentado pela Comissao special de Concurso -
ClkC : ‘ A

§1"- E de ate 13 (quinze) dias o prazo estabelecido para que o Comissdo Especial de
Concurso - CEC. apresente o relatorio previsto neste Artigo. contando-se o prazo a pattir do
primeiro dia il imediatamente posterior ao 1Irmino das provas.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64 - Por ocasido da posse. seriio exigidos do candidate habilitado os documentos
refutivos 4 conlirmagio das declaragdes dus alineas A" o "3, du Artizo 97 desie Regulamento.



Art. 65 - As inscrigdes so serdo aceitas mediante u comprovagio do recolhimento de’taxa
para o ressarcimento de despesas com material e servigos. na Tesouraria da Prefeitura Municipal.
no valor a ser fixado no Edital do respectivo Concurso.

Paragrafo tnico - Em hipdtese alguma baverd devolugdo di importaneia paga sob esse
fitulo.

Art. 66 - Os candidatos habilitudos concorrerio exclusivamente ds vagus dos respectivos
vargos pretendidos. ‘

Art. 67 - Os candidatos -habilitados ¢ admitidos. obedecida rigorosamente a ordem de
classilicaglio. serdo regidos pelo Eswnno do Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do
Municinio de Cidade Gaucha/Pr..

Art, 68 - Os candidatos habilitados ficam cientes de que. a criterio da Administragio.
poderio ser designados para prestarem servigos na sede do Municipio. nos Distritos  ou na
Zona Rural.

Art, 09 - A juizo do Prefeito Municipal, poderd o concurso ser realizado por drgio ou
entidade Pablica ou privada, mediante convénio ou contrino de prestagao de servigos.

Art. 70 - Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissae Lspecial de Concurso - CEC.
"Ad Referendum™ do Prefeito Municipal.

Art. 71 - Este regulamento geral entra em vigor na data de sua publicagio. revogadas as
dispusigdes em contrario.

s

4 .
\if" Vitor Manoel Alcobia Yeita

\/l"re_lfcim Municigal
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