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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

PR

CIDADE GAUCHA
132 RS Cianorte
403,04 Km?
11.705 Hab

30 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 01/04/2026

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SMS DE CIDADE GAUCHA

2802945

A informacgdo néao foi identificada na base de dados
75377200000167

RUA HUGO RIBEIRO DO CARMO 3175
admsaude@cidadegaucha.pr.gov.br

44 36751870

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 01/04/2026

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

ALEXANDRE LUCENA

Secretdrio(a) de Saude cadastrado ADRIANA PATRICIO DOMINGUES JARDIM

no periodo
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

saude@cidadegaucha.pr.gov.br

4436752427

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 01/04/2026

Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNP)

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

10/2008

09.178.266/0001-01

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Adriana Patricio Domingues Jardim

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 01/04/2026

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Satide

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 22/07/2025

1.6. Informacdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: 132 RS Cianorte

Municipio
CIANORTE
CIDADE GAUCHA
GUAPOREMA

Area (Km?) Populagédo (Hab)
811.666
403.044
200.188

https://digisusgmp.saude.gov.br

Densidade
82988 102,24
11705 29,04
2210 11,04
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INDIANOPOLIS

JAPURA

JUSSARA

RONDON

SAO MANOEL DO PARANA
SAO TOME

TAPEJARA

TUNEIRAS DO OESTE

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criagao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

122.623
165.184
210.812
556.082
95.382
218.624
591.4
698.87

LEI

Hugo Ribeiro do Carmo

Olinto Pereira
Usuarios 16
Governo 4
Trabalhadores 8

Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Ano de referéncia:

1.8. Casa Legislativa

12 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa

29/05/2025

e Consideracoes

22 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

& 26/09/2025

4544
9393
6786
9255
2176
5282
16326
8067

32 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

25/02/2026

37,06
56,86
32,19
16,64
22,81
24,16
27,61
11,54

O municipio de Cidade Galcha, conforme o IBGE/2022, sua populacéo é de 11.467 habitantes e possui uma Area Territorial de 403.044 KM2. As acdes direcionadas em salde
estdo sendo propiciada a populagéo com o intuito de aperfeicoar os servicos em busca da melhor qualidade de vida para todos os municipes.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O presente relatério de Gestdo é um instrumento que apresenta resultados com as Programagdes Anuais de Salde que tem como objetivo descrever as principais realizacées
da Secretaria Municipal de Salde, no referido periodo.

O relatério contém informagdes sobre o desenvolvimento do servigo resultante de agdes de salde incluindo aquelas prestadas diretamente a populagao e as para promogao de saude e prevencdo de agravos. Estdo apresentados os dados quantitativos
de producao de servicos assistenciais a populacdo em atencao basica, realizados nas unidades municipais de atencdo basica de salde, servicos de média complexidade municipais e dos demais prestadores do SUS e atencao hospitalar em baixa
complexidade. Esses dados sdo apresentados quadrimestralmente nas audiéncias publicas na Camara Municipal. A base de dados utilizada é proveniente dos sistemas de informacao ambulatorial, hospitalar e da atencéo basica (SIA, SIH) do Sistema
Unico de Satde. O relatério também apresenta informacéo sobre os recursos financeiros recebidos e os gastos conforme previsdo orcamentéria devidamente aprovada, sistematizado conforme planilhas utilizadas no Sistema de Informacées sobre
Orgamentos Publicos - SIOPS.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 379 369 748
5a 9 anos 431 400 831
10 a 14 anos 427 381 808
15 a 19 anos 407 376 783
20 a 29 anos 891 807 1.698
30 a 39 anos 839 809 1.648
40 a 49 anos 824 837 1.661
50 a 59 anos 743 766 1.509
60 a 69 anos 541 577 1.118
70 a 79 anos 271 338 609
80 anos e mais 120 172 292
Total 5.873 5.832 11.705

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 18/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2021 2022 2023 2024
CIDADE GAUCHA 164 174 136 140
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 18/03/2026.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 308 242 200 160 188
Il. Neoplasias (tumores) 94 66 70 82 85
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 5 1 2 3 19
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 27 18 12 6 22
V. Transtornos mentais e comportamentais 6 16 9 20 10
VI. Doengas do sistema nervoso 5 17 13 17 9
VII. Doencas do olho e anexos 32 59 114 40 64
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - 1 18 14 9
IX. Doengas do aparelho circulatério 100 90 117 107 95
X. Doengas do aparelho respiratério 101 253 291 187 322
XI. Doengas do aparelho digestivo 59 72 83 78 107
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 4 11 18 11 13
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 9 34 36 37 42
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 118 118 114 83 91
XV. Gravidez parto e puerpério 139 113 117 111 114
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 21 14 10 11 17
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - 1 4 1 3
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 18 8 12 15 16
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 78 106 79 66 78
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de salde 7 16 32 36 25
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1.131 1.256 1.351 1.085 1.329

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 18/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 36 4 - 2
Il. Neoplasias (tumores) 17 11 18 19
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 2 - -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 4 5 9 8
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 - 3
VI. Doengas do sistema nervoso 5 4 4 9

VIIl. Doengas do olho e anexos - - R R

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 32 26 21 19
X. Doencas do aparelho respiratério 7 15 11 10
XI. Doengas do aparelho digestivo 5 4 8 1
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - 1 -

Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - 1 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 2 4 6 2
XV. Gravidez parto e puerpério 2 - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 2 1 -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - 1 1 1
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - 3 1

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 8 9 14 16
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -
Total 124 88 98 92

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 18/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

O RAG é uma ferramenta de suma importancia para o acompanhamento e execugao dos servicos em saude, principalmente quando estamos diante de uma situagao
pandémica onde necessita ainda mais de um olhar amplo, humanizado para garantir uma cobertura de qualidade a toda populagéo.

https://digisusgmp.saude.gov.br 7 de 48



4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

o tmeeease e

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas

06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados"

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 16/03/2026.

4.3. Producao de Atenc&o Psicossocial por Forma de Organizagao

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas

06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados"

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 16/03/2026.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produg&o sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 861 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 708 -
Total 1.569 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 16/03/2026.

o Anélises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS

Ao analisar a Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimento percebeu-se que o maior nimero de atendimentos pertence ao grupo
03 Procedimentos clinicos, assim como toda a produgdo da Atengéo basica.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

HOSPITAL GERAL 1
POLICLINICA 0
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0
1

Total

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 01/04/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025

0 0 1

o o

0

u o o »

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0
PESSOAS FISICAS

Total 5

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 01/04/2026.

5.3. Consércios em salde

Periodo 2025

86689023000170 Direito Publico Consulta médica especializada
01178931000147 Direito Publico Consulta médica especializada
Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 01/04/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
A Rede Fisica Prestadora de servigos ao SUS no municipio é bem distribuida e atende toda a populagédo no geral.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1)  Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos 4 6 8 30 26
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 1 2 0 2 0

Publica (N) grupo  Contratos tempordrios e cargos em comissao
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 12/05/2026.

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 1 2 2 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 88 76 73 0
0102)
Informais (09) 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 3 0 3 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 2 2 2 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 12/05/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

O municipio dispde de funcionarios de carater efetivos, comissionados e contratados por tempo determinado, além de profissional médico ligado ao
ministério da salde, através do programa mais médicos, onde trabalha na garantia e execugdo dos servicos de salde. Dispomos de um hospital
municipal, e de um centro de especialidade médicas, onde servicos de média complexidade sdo ofertados dentro do municipio.

Percebe -se que a maioria das profissionais sé@o na forma de contratagéo sdo estatutérios e emprego publico.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica de atencao basica e Atencao Especializada.

OBJETIVO N2 1.1 - Aquisicdao de Equipamentos

Induiador para Unidade Ano - . Meta LIEELD % meta
o monitoramento e ) Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Investimento na N° de unidades de  Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
area fisica, ampliare  salde com
qualificar o infraestrutura
atendimento, adequada

reestruturar a
capacidade fisica.

Acdo N° 1 - Reestruturacdo das Unidades com melhorias nos espacos fisicos ja existentes.

Acao N2 2 - Elaboragdo e Implementacdo de Politicas Publicas.

Acao N° 3 - Identificar unidades que necessitam de reforma ou ampliagao

Acdo N 4 - Identificar meios para captacao de recurso financeiro, através de emendas constitucionais.
Acao N2 5 - Aquisigdo de Equipamentos no ambito da salde digital e telessatde

OBJETIVO N2 1 .2 - Aplicacdo de Verbas PlanificaSus

Unidade

Y Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
Descricao . ) Linha- Meta de . Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
da Meta P . Base 2025 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Aplicagao  Repasses Governamentais Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de verbas
PlanificaSUS

Agdo N° 1 - Acdes voltadas a qualificagdo dos processos assistenciais.
Agdo N2 2 - Otimizar recursos, garantindo a eficiéncia na promogéo, prevengao e reabilitagdo da salde.

Acao N° 3 - Agdes educacionais voltadas para o conhecimento

2. Aumento da demanda Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
Construcdes Proporgao de Unidade(s) de
de Areas Saude construidas de acordo
fisicas com o diagnéstico
situacional

Acao N2 1 - Obter através do FNS recursos necessarios para operacionalizar a proposta.
Acdo NQ 2 - Identificar meios para captacao de recurso financeiro, através de emendas constitucionais.

Acao N 3 - [dentificar junto a procuradoria geral do Municipio a viabilidade da érea de construgao.

OBJETIVO N2 1 .3 - Aquisicao de Veiculos PSF

_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da ) . Linha- Meta . . Resultado
Meta monitoramento e de Linha- e Plano(2022- 2025 de medida Polaridade Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Veiculos para Programa de Governo/ Numero 2022 2 4 Ndmero 8,00 200,00
0s setores Convénios

descobertos

Agao N2 1 - Pleitear recursos junto ao MS (FNS) e Emendas Parlamentares
Acao N2 2 - Viabilizar com a Gestdo Municipal a aquisicao de veiculos
Acdo NO 3 - Alocar veiculos nas UBS.

OBJETIVO N2 1 .4 - Academia da Terceira Idade

Unidade

. . . o
Descricao da Induiador S Unidade A.no Linha- Meta Meta de N Resultado % meta
monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
Meta i~ " Base 2025 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Aquisicdo ATIs  Prevencgdo de doengas Numero 2022 1 4 Ndmero 1,00 25,00

crénicas
Acao N2 1 - Construgao/Ampliacao dos Polos de Academias de Saude (PAS)

Acdo N° 2 - Realizar acbes estratégicas de promocdo a salde em articulacdo com outros programas.
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Acao N2 3 - Realizar agdes estratégicas de promogao a salde em articulagdo com outros programas.

2. Instalagdo de  Agilidade no Percentual 100,00 100,00 Percentual
Aparelho de diagnéstico

Ultrassom e

Raios-X

Acao N° 1 - Conclusao das obras
Acao N2 2 - Fiagao do Aparelho no local
Acdo N° 3 - Operacdo das Maquinas e manutencéo

OBJETIVO N2 1 .5 - Aquisicao de Programas

.~ Indicador para Unidade Ano - - Meta Unidade de
Descricao ) N Linha- Meta N
da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida -
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta
1. Esferas Governamentais Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual
Programas

Acdo N° 1 - Manter os programas existentes
Agao N9 2 - Monitorar.

Acao N2 3 - Manter quadro de funciondrios que operam os programas atualizados

100,00 100,00

% meta
Polaridade Resultado alcancada

Anual da PAS

100,00 100,00

DIRETRIZ N2 2 - Promogao da atencao integral a satiide da populacdao por meio das atividades realizadas pelas equipes da APS e Saude
da Familia para todos os seguimentos populacionais, priorizando as acées para a populacao mais vulneravel (crianca, mulher,
adolescentes e jovens, sauide do homem e idosos) seguido da promocéao da atencao integral a Saude Bucal e da adesdo a Assisténcia
em Redes de Atencdo a Satde a serem Implantadas pela Secretaria Estadual de Saude e pelo Ministério da Saude.

OBJETIVO N2 2 .1 - Fortalecimento da Atencdo Basica através das agoes;

Ind|c_ador para Unidade Ano - : Meta Unidade
_— monitoramento . Linha- Meta de

Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- .

e avaliacao da . Base 2025 medida -

medida Base 2025)

meta Meta
1. Qualificagdo das Programa das 3 Ndmero 2022 1 3 Ndmero
Equipes de PSF esferas

governamentais.
Acao N° 1 - Capacitacao das Equipes, e educagao permanente
Acao N2 2 - Grupos de doencgas cronicas (Hiperdia), grupos de gestante e Saude Mental
Acdo N° 3 - Manter as equipes de salde bucal em todas as Unidades

2. Manter as Equipes Gestdo em Saude Percentual 100,00 100,00 Percentual
cumprindo carga
horéria nas unidades

Acao N2 1 - Manter o quadro de funcionarios suficientes, ESF, ESB, CAP
Acado N@ 2 - dar condigdes de Trabalho as equipes
Acdo N° 3 - Manter os registros no Relégio ponto

3. Reestruturar a Gestdo em Saude 0 100,00 100,00 Percentual
Equipe E-Multi

Acao N° 1 - em fase de construcao/Homologacao

4. fortalecimento e gestdo em Saude 0 100,00 100,00 Percentual
promocao de agdes de
Saude Mental

Acao N2 1 - Grupo Salude Mental
Acdo N9 2 - Desenvolver politicas de salide mental

Acao N° 3 - Manter comité atuante

5. Garantir que todas Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual
as pessoas tenhan Populacional

acesso a cuidados de estimada pelas

salde de qualidade, equipes de

independentemente de  Atengdo Primaria
sua localizagao

geogréafica ou condigdo

social.

Acdo N2 1 - Promocao e Prevencado - Priorizar o acesso
Acdo N9 2 - Atencdo a Salde - Manter as UBS com atendimento preconizados
Acao N2 3 - Agdes de salde coletiva - Grupos e Palestras

Agdo N2 4 - Atengdo a Salde Mental - Grupos / Equipe e Multi

https://digisusgmp.saude.gov.br

% meta
. Resultado
Polaridade Anual alcancada
da PAS
1,00 33,33
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
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Acdo N2 5 - Agdes Odontoldgicas - Agdes de prevengao PSE
Acdo N° 6 - Acbes de Reabilitacdo - Manter Consultérios equipados
Agdo N2 7 - Agdes de cuidados Paliativos - agdes e cuidado e qualidade de vida

Acdo N° 8 - Acdes de apoio psicossocial - promover o bem estar social

6. Atendimento a NUmeros de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
demandas epidémicas  servicos
reestruturados

Acao N2 1 - Educagcao em saude - estratégias de acolhimento
Acdo N@ 2 - Criar grupos de Apoio
Acao N@ 3 - Informar de forma clara e objetiva sobre a prevencao e cuidados

OBJETIVO N2 2 .2 - Reoranizar o atendimento oferecido a populacdao acamada e em situacao de vulnerabilidade;

Indicador para Unidade Ano - . Meta ot % meta
_— . . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
i . Base 2025 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implementar acées  PSF/Equipe e-Multi Percentual 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
de atencao a
populacdo em
situagao de
vulnerabilidade
Acdo N2 1 - Atendimento domiciliar - Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricao
Acdo N° 2 - Acbes de protecdo e promogao a saude
Acdo N2 3 - Atendimento humanizado e acolhedor
2. Programar e Indicadores de Percentual 2022 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
qualificar as agées de  Saude
salde para mulheres
Agao N2 1 - Coleta PG
Acdo N2 2 - Solicitacdo MMG
Agdo N2 3 - Atendimnento a gestante e puérperas
3. Programar e PSF/Equipe E-Multi 0 80,00 80,00 Percentual 70,00 87,50
qualificar as agoes de
salide para criancas
Acdo N2 1 - Avaliacdo da Carteira de Vacina
Acdo N2 2 - Busca ativa e Puericultura
Acdo NO 3 - estratificacao de risco (Consércio)
4. Programar e PSF/ Equipe E-Multi 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

qualificar as agdes de
salide para ldosos

Acdo N2 1 - Estratificacdo Idoso
Acao N° 2 - Acompanhamento médico regular

Acao N2 3 - Agdes Assistenciais de diagndstico e prevencdo de enfermidades

OBJETIVO N2 2 .3 - Reorganizar a Rede de Atencao a Saude da Crianca para garantia do Acesso, acolhimento e resolutividade;

Indlc_ador para Unidade Ano - ; Meta Unidade % meta
_— monitoramento e - Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
avaliacao da - Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implantar/ativar PSF/rede de Percentual 2022 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
rede de atencgédo a Protecao

salide da crianca

Agdo N2 1 - Estratificac@o de risco (Consércio)
Acdo N2 2 - Puericultura UBS

Acao N9 3 - Atendimento Especializado (Pediatra)

2. Manter as agdes de  Vigilancia em Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investigagao dos Saude
6bitos infantis e fetais

Acdo N2 1 - Aumento da qualidade e cobertura do atendimento do pré-natal e parto
Acdo N° 2 - Acesso a Saneamento Béasico

Acao N2 3 - Aumentar as Campanhas de conscientizagdo sobre vacinagao
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3. Incentivo a Monitoramento Ndmero 100,00
prevaléncia do PSF/Equipe E-Multi

aleitamento materno

exclusivo até as seis

meses de vida.

Agdo N° 1 - Visitas domiciliar Puerperal

Agao N9 2 - Palestras sobre Aleitamento materno

4. |dentificacdo de Monitoramento 0 100,00

sobrepeso ,obesidade
e desnutrigdo na
infancia e
adolescéncia

PSF/Equipe E-Multi

Acdo N2 1 - Bolsa Familia (peso, Altura)
Acao N° 2 - Acompanhamento Nutricional

Acao N2 3 - Palestras de Conscientizagdo, engajamento da Sociedade Civil

100,00

100,00

OBJETIVO N2 2 .4 - Reducao de mortalidade materna e coeficiente de mortalidade infantil;

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022-
avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Manter as agles de  Vigilancia em 0 100,00
investigagao dos Salde/PSF/Equipe
Obitos infantis e fetais = E-Multi
Acao N° 1 - Preencher fichas de investigagao
Acao N2 2 - Monitorar, investigar e analisar 6bitos
Acdo N° 3 - Coleta de informacdes sobre circunstancias e causas
2. Redugao da Monitoramento PSF 0 100,00
mortalidade Materna
Infantil
Acao N2 1 - Nutricdo adequada e apoio social
Acao N° 2 - Exercitar a Linha Materno Infantil
Acdo N° 3 - Acesso a servicos de saude de qualidade
3. Garantir orientagdes Vigilancia em 0 100,00
as gestantes e Salde/PSF/Equipe
puérperas sobre o E-Multi
contexto de doengas
emergentes
Agdo N2 1 - Acompanhamento de pré-natal
Acao N° 2 - Orientacdo a Vacinagao
Acao N2 3 - Prevengdo e controle de surtos e epidemias
OBJETIVO N2 2 .5 - Promocao, protecdo e aleitamento materno;
Y Indicador para Unidade Ano - . Meta
Descrigcao da . . Linha-
Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022-
avaliacdao da meta medida Base 2025)
1. Incentivo & Monitoramento 0 100,00

prevaléncia do
aleitamento
materno

PSF/Equipe E-Multi

Acdo N° 1 - Acompanhamento no puerpério
Acdo N2 2 - Visitas domiciliares

Acao N° 3 - Palestras Informativas
OBJETIVO N2 2 .6 - Programar e efetivar

Indicador para

a atencao odontolégica no municipio;

monitoramento e B Linha Meta
Descricao da Meta valiacdo d de Linha- B Plano(2022-
avaliacao da medida Base ase 2025)
meta
1. Ativar as agdes PSB 0 90,00

preventivas em saude
bucal em 95% dos
Centros de educagdo
Infantil

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
2025

100,00

100,00

100,00

Meta
2025

100,00

Meta
2025

90,00

Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Unidade % e
de N Resultado
. Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Unidade % meta
de N Resultado
) Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Unidade % meta
de N Resultado
. Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 45,00 50,00
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Acdo N2 1 - PSE efetivo
Acao N@ 2 - Acdes de prevencgao e informativa
Acao N2 3 - Distribuicdo de kits de Higiene Bucal

2. Ativar as acoes PSB 0 90,00
preventivas em saude

bucal em 95% das

escolas primarias

Acao N° 1 - Agdes de Prevencao e informacdes
Agdo N2 2 - Ofertas de Kits de Higiene Bucal
Acdo N2 3 - PSE Efetivo

3. Aquisicao de PSB 0 100,00
Material em Saude
Bucal

Agdo N2 1 - Manter Profissionais, no minimo de 20hs.
Agdo N2 2 - Manter os Consultérios equipados

Agao N2 3 - Insumos sufucientes

90,00 Percentual 45,00 50,00

100,00 Percentual 100,00 100,00

OBJETIVO N2 2 .7 - Fortalecer e aperfeicoar as iniciativas da Politica Nacional de Atencéao Integral a saude do homem;

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base
avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Incentivar as agoes PSF/Equipe E-Multi 0 90,00
sobre a Saude do
Homem, palestras
educativas e exames.
Acdo N2 1 - Rotinas de exames PSA
Agao N9 2 - Palestras educativas
Acao N2 3 - Tabagismo
2. Implementar agdes Educacdo, CRAS, 0 90,00

em rede sobre a salde Conselho Tutelar e
dos adolescentes. Equipe E-Multi

Acao N° 1 - Campanhas extras muro

Acdo N2 2 - AcOes PSE

Plano(2022-

Acdo N 3 - Orientacdes sobre ISTs, salde Mental, vacinacdo e incentivo a atividades fisicas

OBJETIVO N2 2 .8 - Programar a Rede de Atencdo a Saude da Mulher para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade;

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base

avaliacdao da meta medida Base 2025)
1. Atendimento PSF e Servigos 0 100,00

integral a pacientes
com neoplasia

Especializado de
referéncia/ Equipe
E-Multi

Acdo N2 1 - Consulta Inicial
Agdo N° 2 - Encaminhamento para especialistas
Acao N° 3 - Acompanhamneto da paciente

2. Proporcionar PSF/ Servigo de 0 95,00
horérios alternativos referencia

de rastreamento do

cancer do colo uterino

Acdo N° 1 - Rastreamento e coleta de citopatoldgico
Acao N° 2 - Fornecer tratamento adequado

Acao N2 3 - Atendimento em horério especial

Plano(2022-

Unidade % meta
Meta de . Resultado .
. Polaridade alcancada
2025 medida - Anual
da PAS
Meta
90,00 Percentual 90,00 100,00
90,00 Percentual 70,00 77,78
Unidade 5
Meta de N Resultado % meta
. Polaridade alcancada
2025 medida - Anual
da PAS
Meta
100,00 Percentual 100,00 100,00
95,00 Percentual 95,00 100,00

OBJETIVO N2 2 .9 - Aprimorar a assisténcia da pessoa idosa e dos portadores de doencas crénicas, com estimulo ao envelhecimento

ativo, mediante qualificacao da gestdo e das redes de atencao.

Indicador para

3 Unidade Ano - . Meta
e monitoramento e . Linha-
Descricao da Meta avaliacdo da de Linha- Base
© medida Base 2025)

meta

https://digisusgmp.saude.gov.br

Plano(2022-

Unidade

% meta
Meta de N Resultado
. Polaridade alcancada
2025 medida - Anual
da PAS
Meta
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1. Ampliagao de Via Regional de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servicos regionalizados Saude Convénios

através de Centros de

Especialidades

Acdo N° 1 - Acompanhamento médico regular
Acao N° 2 - Capacitacao das Equipes
Acdo N2 3 - Fortalecer a rede de atendimento

2. Incentivar acdes de  estratificacdo de 0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
assisténcia da pessoa Risco

idosa e dos portadores

de doencas cronicas.

Agao N9 1 - Visitas Domiciliares
Acao N2 2 - Acompanhamento com Estratificacdo
Acao N° 3 - Fortalecer A¢des de cuidado com corpo e mente.

DIRETRIZ N2 3 - Promogao da Atencao a Satude mental, dlcool e outras drogas, por meio das Redes de Atencdo a serem implantadas
pela Secretaria Estadual de Saude e pelo Ministério da Saude.

OBJETIVO N2 3 .1 - Ampliar o acesso a Atencdo Psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de
atencao em saude e outros pontos intersetoriais.

Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta W) % meta
e monitoramento s Linha- Meta de N Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da - Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Intensificar os PSF/Programa 0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
trabalhos de salude Salde Mental

mental/reestruturando o
Comité de Salude Mental

Acao N2 1 - Comité de Saude Mental implementado
Acdo N° 2 - Grupos de Saude Mental

Acao N 3 - Estratificacdo de riscos/ acompanhamento para usudrios.

OBJETIVO N2 3 .2 - Fortalecimento da rede de satiide mental, com énfase no entrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

Indu-:ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Intensificar os PSF/ Programa 0 90,00 90,00 Percentual 45,00 50,00
trabalhos de salde salde Mental

mental, incorporando
grupos de dependentes
guimicos a rotina APS.

Agdo N° 1 - Avaliar, Acompanhar e oferecer reabilitagcdo e tratamento
Acao N@ 2 - Esclarecer sobre o risco de usar VAP

2. Organizagao do fluxo  PSF/ Programa 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de atendimento em Salde Mental

saude mental em

carater de emergéncia

para criangas e

adolescentes.

Acao N2 1 - Criagao de equipes de Apoio Matricial
Acao N° 2 - Intervencao imediata

Acao N° 3 - Em crise encaminhar para o Hospital

OBJETIVO N2 3 .3 - Buscar in loco e com atencao diferenciada, populacao referenciada que necessita de servicos especializados.

_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da 3 . Linha- Meta . . Resultado
Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2025 de medida Polaridade Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Busca in loco PSF/ Equipe E-Multi 0 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00

de pacientes
referenciados

Acao N° 1 - busca Ativa/ encaminhar para a Rede de Protegao
Acdo N2 2 - Continuidade atendimento na UBS

Acao N° 3 - Executar Plano do Cuidado (Alto Risco)
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OBJETIVO N2 3 .4 - Organizacao dos servicos para prevencao de agravos e promocao da Satide Mental na APS, respondendo as
demandas individuais e coletivas.

Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
o monitoramento e . Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Intensificar os Programa Saude 0 90,00 90,00 Percentual 81,00 90,00
trabalhos de saude Mental PSF

mental, incorporando
grupos de rotina APS.

Acdo N° 1 - Intensificar as agdes de saide mental na APS
Acao N2 2 - esclarecer sobre os riscos de uso de entorpecentes
Acdo NO° 3 - Praticas integrativas e complementares em salde

2. Expandir servigos PSF 0 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
para prevencao de

agravos, promogao da

saude mental, individual

e coletiva.

Acao N2 1 - Visita domiciliar regular

Acao N° 2 - Orientacdes individual e acolhimento

Acao N° 3 - Inclusdo de Equipe E-Multi

OBJETIVO N2 3 .5 - Implantacao de pontos de Atencao a Saude Mental e Programas de Reabilitacao Psicossocial.

Indicador para Unidade

. Unidade Ano - . Meta % meta
_— monitoramento e . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Atualizacdo da PSF Saude Mental 0 90,00 90,00 Percentual 54,00 60,00

Politica Municipal de
Salude Mental seguindo
as diretrizes da Politica
Nacional.

Acdo N9 1 - Intensificar acles de fortalecimento de usuarios e familiares
Acao N° 2 - Iniciativas articuladas com recursos do territério
Acao N2 3 - Agdes intersetoriais de prevencao e reducao de danos

2. Expandir servigos PSF 0 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
para prevengdo de

agravos, promogéo da

salde mental, individual

e coletiva

Acao N° 1 - Trabalho em rede
Acao N° 2 - Inclusdo em programas de prevengao
Acdo N° 3 - Capacitagdo para a Promogdo da Salde

OBJETIVO N2 3 .6 - Promocao da articulacao interasetorial, com acées que garantam protecao as pessoas e grupos mais vulneraveis a
saude mental.

_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
Descricao ) N Linha- Meta ) . Resultado
da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida - Polaridade Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. PSF/ Programa Saude 0 95,00 95,00 Percentual 76,00 80,00

Articulagao Mental
Intersetorial

Acdo N2 1 - Rede de Protecdo
Acdo N° 2 - Garantir a Integralidade de Cuidado e acesso a moradia, emprego, lazer e cultura
Acdo N° 3 - Grupos de apoio, Oficinas Terapéuticas

DIRETRIZ N2 4 - Garantir o acesso d populacdo aos medicamentos da Atencao Basica conforme RENOME (Relacao Nacional dos
Medicamentos do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica)- bloco da Assisténcia Farmacéutica, em construcao.

OBJETIVO N2 4 .1 - Apés aprovada, revisar e publicar anualmente a relacao municipal de medicamentos essenciais (RENAME).

Indicador para  ynidade Ano - Meta Unidade % meta
. monitoramento  de Linha- Linha- plano(2022- Meta de g Resultado alcancada
Descricao da Meta e avaliacdo da medida Base Base 2025) 2025 medida - FEERERE Anual da PAS
meta Meta
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1. Realizar reunides de
farmécia e terapéutica
para avaliar solicitagdes
de inclusdo/exclusao de
medicamentos

Publicacdo da 0 100,00
Remune

Acdo N° 1 - Realizar reunibes com a equipe sempre que necessario

Acdo N° 2 - Acbes em grupo de profissionais da salde

Acao N2 3 - Agdes sobre o uso adequado dos medicamentos

100,00 Percentual 100,00 100,00

OBJETIVO N2 4 .2 - Garantir a aquisicao regular dos medicamentos da RENAME em quantidade e prazo necessarios ao abastecimento

da rede municipal.

Induiador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha- de N Resultado
Descricao da Meta .~ de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Aprovar orcamento Proporcéo de 0 100,00 Percentual 100,00 100,00
municipal para compra unidade de

dos medicamentos da
REMUNE ao CMM
(Consumo Médio Mensal)
e manter os estoques
suficientes para o
abastecimento.

medicamentos
solicitados e
atendidos

Acdo N° 1 - Analisar a necessidade de dispensagcado de medicamentos de forma estratégica, visando a reducdo de agravos a salde e a

otimizacdo de recursos

Acdo N° 2 - Comissdes de farmécia e Terapéutica

Acao N2 3 - Elaboragao de Programacao e Distribuicdo

OBJETIVO N2 4 .3 - Qualificar a gestdo da Assisténcia Farmacéutica por meio do monitoramento de indicadores que determinem a

eficiéncia do servico

Induiador para Unidade Ano - , Meta LLIEELD % meta
_— monitoramento . Linha- de N Resultado
Descricao da Meta .~ de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Aprovar orcamento Proporcdo de 0 100,00 Percentual 100,00 100,00
municipal para compra unidade de
dos medicamentos da medicamentos
REMUNE ao CMM solicitados e
(Consumo Médio Mensal) atendidos
e manter os estoques
suficientes para o
abastecimento.
Acdo N° 1 - Divulgar amplamente a REMUME atualizada em toda rede de Saude.
Acao N@ 2 - Controle e monitoramento dos recursos financeiros investidos na aquisicao e distribuicdo de medicamentos
Acao N2 3 - Programa de dispensacgao e estoque atualizados
2. Garantir o Indicadores de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
funcionamento dos resultados
servicos de Assisténcia definidos
Farmacéutica.
Agao N9 1 - Garantir estoque suficiente
Acao N2 2 - Manter Equipe atualizada
Acao N° 3 - Orientacdes aos pacientes sobre o uso de medicamentos
3. Capacitar os Manter 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

prescritores e divulgar
a0s Usuarios os
fitoterdpicos da REMUNE

Acao N2 1 - Educacao permanente
Acdo N° 2 - Padronizacao de procedimentos para garantir seguranca de armazenamento e distribuicdo

Acao N° 3 - Divulgar amplamente a REMUME atualizada em toda rede de Saude.

OBJETIVO N2 4 .4 - Qualificar os processos de trabalho desenvolvidos no ambito do ciclo da Assisténcia Farmacéutica para garantir
acesso e uso racional dos medicamentos da RENAME

_ Indicador para Unidade Ano - . Meta e % meta
Descricao da . , Linha- Meta de . Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
Meta . . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. Rever, publicar Proporcdo de entregas 0
normas e capacitar realizadas de acordo
0S recursos com o cronograma

humanos em todas
as etapas da
assisténcia
Farmacéutica.

Acao N2 1 - Intensificar agdes de Educagao permanente

Acdo N9 2 - Ter a normativas farmacéuticas sempre acessivel para a equipe

Agdo N? 3 - Manter quadro de funciondrios suficientes

2. |dentificar os Proporcdo de 0
pacientes, pacientes com DM
estabelecer planos incluidos em

terapéuticos e acompanhamento

avaliar resultados. farmacoterapéutico.
Agao N° 1 - Manter/Organizar e Cadastrar os pacientes

Acdo N° 2 - presentar diagndstico preciso ao paciente

Acao N2 3 - Construgao do Plano Terapéutico integrando a Equipe E-Multi

100,00

100,00

100,00 Percentual 100,00 100,00

100,00 Percentual 100,00 100,00

OBJETIVO N2 4 .5 - Melhorar a area de armazenamento e dispensacdao de medicamentos da Farmacia Central e Unidades de Saude da

Atencdo Basica e Especializada.

Indicador para

o monitorament
Descricao da Meta oni ? a~ ento de
e avaliacao da .
medida
meta
1. Prover equipamentos Legislagao 0
e outros recursos Sanitaria Vigente

necessarios a
manutencao da
estabilidade dos
medicamentos

Acao N2 1 - Gerenciamento de recursos federal e estadual
Acao N2 2 - Aquisigdo de equipamentos
Acéo N° 3 - Melhorias no espaco fisico

2. Manter quadro de Farmécia Popular 0
recursos humanos e

suprir necessidades em

relagdo a

equipamentos, insumos,

manutencao

Unidade Ano -

Meta

Plano(2022-

2025)

100,00

100,00

Unidade

Acdo N° 1 - Manter horario de atendimento adequado e profissionais capacitados para garantir o bom atendimento;

Acao N2 2 - Atualizagao e manutencdo de equipamentos

Acao N° 3 - Insumos de com padrao de qualidade

OBJETIVO N2 4 .6 - Adequar recursos humanos em farmacia de acordo com os parametros definidos pela SMS e Legislacao

Farmacéutica.

Indicador para
monitoramento e

Descricao da Meta . de
avaliacao da .
medida
meta
1. Farmacéutico na Legislacdo Vigente 0

totalidade do periodo
de funcionamento,
conforme legislagao.

Acao N2 1 - Manter Equipe minima

Acdo N° 2 - Manter farmacéutico 40hs, semanais

OBJETIVO N2 4 .7 - Promover acoes de incentivo ao uso racional de medicamentos.

_ Indicador para Unidade Ano -
Descricao da -
monitoramento e de
Meta eyt n
avaliacao da meta medida
1. Identificar os Proporcao de pacientes 0
pacientes, com DM incluidos em
estabelecer planos acompanhamento
terapéuticos e farmacoterapéutico

avaliar resultados

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade Ano -

Meta

Plano(2022-

2025)

100,00

Meta

Plano(2022-

2025)

100,00

0,
de . Resultado % meta
) Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidade % meta
de . Resultado
. Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Unidade % meta
de . Resultado
. Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
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Agdo N° 1 - Planos terapéuticos integrados

Acao N9 2 - Acdes Educativas, rotulagem adequada

Agdo N2 3 - Manter/Organizar e Cadastrar os pacientes

OBJETIVO N2 4 .8 - Implantar acompanhamento farmacoterapéutico.

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Descrigcao da Meta

1. Manter quadro de
recursos humanos e
suprir necessidades em
relacdo a
equipamentos, insumos,
manutencao.

Farmacia Popular

Unidade Ano - Linh Meta Met
de Linha- B'" 2" Pplano(2022- 2:2:
medida Base ~°°C  2025)

0 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Intervencéo farmacéutica / qualificar estrutura e insumos

Unidade o

% meta
de N Resultado

. Polaridade alcancada

medida - Anual

da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 2 - Manter horario de atendimento adequado e profissionais capacitados para garantir o bom atendimento;

Agdo N° 3 - Monitoramento frequente da TTO - Capacidade fisica eficiente.

OBJETIVO N2 4 .9 - Manter funcionamento da Farmacia Popular do Brasil de acordo com as diretrizes do Ministério da Satde.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da
meta

Descricdao da Meta

Atender Cenario
epidemioldgico

1. Manter organizado a
Assisténcia
Farmacéutica para
atender o cenério
epidemioldgico.

Acdo N° 1 - Garantia do acesso a tecnologias em saude

Acao N2 2 - Garantia do acesso equitativo a medicamentos e insumos

Acao N° 3 - centralizacao do financiamento de medicamentos e insumos

2. Manter Programa
para farmacia, gerar
relatérios e
acompanhar a
dispensacao de
medicamentos

Gestao Municipal

Unidade Ano - Linh Meta Met

de Linha- B'asea Plano(2022- zoez:
medida Base 2025)

0 100,00 100,00
0 100,00 100,00

Agdo N2 1 - Manter/reestruturar o Programa de dispensagdo de medicamentos.

Agdo NO 2 - equipe capacitada para dispensagdao de medicamentos

Acao N° 3 - acesso a tecnologia para registros e analise

Unidade 5

% meta
de . Resultado

. Polaridade alcancada

medida - Anual

da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00

DIRETRIZ N2 5 - Assegurar a execucao das acoes de vigilancia em saude, o meio ambiente e a saude dos trabalhadores, a integracao
das equipes da Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria com as equipes da Saude da Familia na Atencao a vigilancia, prevencao e controle
das doencas transmissiveis, das nao transmissiveis e das imunopreveniveis, bem como as emergéncias.

OBJETIVO N2 5 .1 - Fortalecer as acoes de vigilancia em saude / Ampliar acées para fomento da Politica de Promogao da Saude /
Melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na rotina e companhas para prevencao, controle / Erradiccaodas doencas
imunopreveniveis. / Prevenir e controlar a DENGUE e outras doencas transmitidas por vetores / Programar acoées de prevencao,

controle e diagnéstico de zoonoses

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da
meta

Descricao da Meta

1. Organizar o processo Vigilancia
de trabalho dos

programas,

sistematizando o

registro oficial desde o
planejamento da acdo

até os resultados

visando a producao do
conhecimento.

Unidade Ano - Linha- Meta Met
de Linha- B a Plano(2022- 2:2:
medida Base oS 2025)

0 100,00 100,00

Acdo NO 1 - criar estratégias para alcancar a cobertura vacinal

Acao N2 2 - Medidas de educacdo em Salde e prevengdo no combate a dengue

Acao N° 3 - Medidas de Manejo e controle para reduzir a populagcao de escorpides

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade

0,
de . Resultado % meta
. Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
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Percentual de 0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
comportamento dos casos de Sindrome
casos de Sindrome Gripal (SG) e
Gripal (SG) e Sindrome  Sindrome
Respiratéria Aguda Respiratéria Aguda
Grave (SRAG), nos Grave (SRAG),
sistemas de informacao monitorados.

da rede, para permitir

avaliagao de risco e

apoiar a tomada de

decisdo

2. Monitorar o

Acao N2 1 - Busca ativa através das notificagdes e Sistemas Préprios
Acdo N2 2 - Criacdo de Plano de Enfrentamento

Acdo N2 3 - AgOes de vacinacao extramuros

3. Executar agdes de Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
orientagdo nos estabelecimentos

estabelecimentos de de servicos

servigos essenciais essenciais

sobre sindromes
respiratéria

Acao N2 1 - Agdes educativas de combate a dengue
Acdo N° 2 - Realizagdo de busca ativa dos grupos prioritarios e rotina para a vacina da gripe
Acao N2 3 - Agdes de vacinagdo extramuros

4. r Percentual de Vigilancia 0 95 6 Ndmero 6,00 100,00
estabelecimentos de Epidemiolégica e
Servicos essenciais PSF

Acdo N° 1 - Vigilancia Sanitéria, Epidemioldgica
Acao N2 2 - Atengao Primaria (4 UBS)

5. Imunizar os idosos de Vigilancia 0 90,00 90,00 Percentual 81,00 90,00
60 anos e mais com a Epidemiolégica e
vacina contra Influenza. equipes de PSF

Agao N@ 1 - Vacinagdo dos acamados, pelas equipes do PSF
Agdo N2 2 - Busca ativa de idosos com 60 anos ou mais
Agdo N2 3 - Uso das Midias para alcancar a cobertura vacinal desses frupos

6. Realizar atividade de Vigilancia 0 10,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

visita casa a casa para
identificacdo de focos e
ou criadouros do Aedes

Sanitéria,
Epidemiolégica e
equipes de PSF

https://digisusgmp.saude.gov.br

Aegypti, com redugao
de pendéncia

Acdo N2 1 - Realizar vistas de casa em casa conforme preconiza as Diretrizes de Combate a dengue
Agdo N2 2 - Realizar trabalho mais intensivo em d&reas ande as armadilhas de ovitrampas acusou infestacdo

Acdo N° 3 - Mudar periodo de visitas em pontos estratégicos onde se encontram larvas em todas as visitas

OBJETIVO N2 5 .2 - Promover acoes de vigilancia em satide do trabalhador

Indicador para . Unidade
) P Unidade Ano - . Meta % meta
_— monitoramento - Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Estabelecer o elenco Vigilancia 0 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

de agdes de Saude do Sanitéria,
trabalhador que deverdao  Epidemioldgica e
ser desenvolvidas, a equipes de PSF
partir do diagnéstico da

situacao baseado no

perfil do diagndstico da

situacdo de saude

baseado no perfil

produtivo e perfil

epidemioldgico dos

agravos relacionados ao

trabalho

Acéo N° 1 - Encaminhar oficio as empresas, solicitando informagdes sobre os trabalhadores (n? de atestados com motivo relacionado ao
trabalho)

Acao N2 2 - Reunir as informacgdes e analisar as estruturas do perfil produtivo e epidemiolégico

Agdo N2 3 - Produzir o perfil produtivo e epidemioldgico baseado nas andlises das informacgdes
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2. Capacitar ACE e ACS Gestor em Saude 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
em Técnicas de Campo Vigilancias e PSF

Acdo N° 1 - Palestra sobre a politica nacional de saldde do trabalhador e da trabalhadora

OBJETIVO N2 5 .3 - Efetivar a Politica Municipal de Saude do Trabalhador do SUS em conformidade com as diretrizes da portaria MS
n2, 1.823.

Indlt.:ador para Unidade Ano - . Meta azes % meta
e monitoramento . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacdao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Fomentar a produgéo de Vigilancia 0 2 2 Ndmero 2,00 100,00
conhecimento com a Epidemioldgica e

finalidade de diversificar Sanitaria.
metodologias para o

processo de trabalho em

Vigilancia Sanitéaria.

Acao N2 1 - Realizar capacitagdes

Acao N° 2 - Realizar formacéao continuada

2. Elaboragédo do Plano de  Vigilancia 0 1,00 1,00 Proporgao 0 0
Acdo em Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria Sanitaria.

Acao N2 1 - Em elaboragdo

3. Realizar atividades de Vigilancia 0 100 100 Ndmero 100,00 100,00
acompanhamento Sanitaria

sisteméatico dos pontos de

risco (PE - Pontos

estratégicos) com

pesquisa larvéria

quinzenal

Acdo N° 1 - verificar com a equipe de Endemias se esta sendo realizado visitas no 20 pontos estratégicos com intervalo de 15 dias
Acdo N 2 - fazer relatérios sobre a situacdo atual dos PE

Acao N2 3 - Providenciar meios para eliminagdo de larvas de mosquitos

4. Realizar mobilizacéo Gestdo em saude 0 1 1 NUmero 1,00 100,00
Intersetorial envolvendo Municipal e

acdes de combate a Vigilancias

endemias

Acdo N° 1 - Fazer acbes de medidas de controle de endemias e epidemias para prevenir, reduzir ou eliminar a ocorréncia e disseminacao
de doencas, como: Vacinacao, Educacdo em Salde, Controle de Vetores, notificacdo e investigacdo e casos, eliminacdo de criadouros e
monitoramento continuo.

OBJETIVO N2 5 .4 - Prevenir e controlar os riscos oriundos da producao, comercializacao e uso de bens e servicos, mediante o
monitoramento dos riscos sanitarios.

Indlclador para Unidade Ano - . Meta Pases % meta
e monitoramento . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Organizar o processo Vigilancia 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de trabalho dos
programas,

sistematizando o registro
oficial desde o
planejamento da acdo
até os resultados visando
a producdo do
conhecimento.

Acao N° 1 - Realizar agdes educativas sobre animais peconhentos entre outros ( escorpides, aranhas, cobras e abelhas)
Acao N2 2 - Realizar busca ativa para medidas de manejo e controle

Acao N° 3 - Realizar investigagdes de zoonoses de animais peconhentos

2. Cadastrar nas Vigilancia 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidades de Vigilancia Sanitéria,

em Saude, iméveis Epidemioldgica e

especiais (Escolas, equipes de PSF

Creches, Hospitais e etc),
com vigilancia adequada.

Agdo N2 1 - Manter cadastro atualizados

Acao N° 2 - Realizar visitas mensais nas unidades
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OBJETIVO N2 5 .5 - Qualificacdo e expansao das acdes de Vigilancia Sanitaria.melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na
rotina e campanhas para a prevencao, controle/erradicacdo das doengas imunopreveniveis

Indufador el Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
e monitoramento e N Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Elaboragdo do Plano  Vigilancia 0 1,00 1,00 Proporgao 0 0
de Acao em Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria Sanitaria
Agao N2 1 - Em elaboragao
2. Manter a agilidade na Vigilancia Sanitdria 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificagcdo de casos Epidemiolégica e
suspeitos e ou PSF
confirmados e garantir
a qualidade da
notificagdo
Acdo N2 1 - Preenchimento correto das notificacoes
Acdo N° 2 - OrientacOes , sobre a efetividade das investigacdes em tempo habil.
3. Realizar o Vigilancia 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

fechamento dos casos
em periodo preconizado
em 60 dias

Epidemiolégica.

Agdo N° 1 - Realizar busca ativa e investigacao dentro do prazo de 60 dias

OBJETIVO N2 5 .6 - Melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na rotina e campanhas para a prevencao, controle/erradicacao
das doengas imunopreveniveis

Indufador para Unidade Ano - . Meta LLIEETE % meta
e monitoramento e N Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Realizar a Campanha Numero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Vacinacao contra a Campanha de
Influenza Vacinagao contra
Influenza,
realizada,
Agao N2 1 - Vacinagdes extramuro
Acao N2 2 - Campanhas conforme calendario do MS e também conforme a necessidade do Municipio
2. Garantir em tempo Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
oportuno/habil 100% exames
dos exames laboratoriais
laboratoriais para realizados

usuarios com suspeita
de diagnéstico de
CoVID-19

Acao N° 1 - Fim da Pandemia da COVID-19

OBJETIVO N2 5 .7 - Garantir infraestrutura necessaria e adequada para a execucao das acdes e atividades de vigilancia em saude.

Indicador para Unidade Ano Meta Pases % meta
e - N Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha Plano(2022- . Polaridade alcancada
i . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adquirir materiais Materiais e Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
e equipamentos equipamentos
para vigilancia em adquiridos

saude.
Acao N2 1 - Solicitagdo de uma camara portatil de conservagao de vacinas para atividades extramuro
Acdo N 2 - Solicitacdo de matérias (EPIs) e Materiais para captura e contencao do escorpidao
DIRETRIZ N2 6 - Garantir o acesso aos servicos de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar (atencdo especializada) e

implantar o processo de monitoramento e avaliacao dos encaminhamentos conforme classificacao e estratificacao de risco dos
pacientes. (Bloco MAC)

OBJETIVO N2 6 .1 - Programar a Rede de Atencdao as Urgéncias

Indicador para . Unidade

3 P Unidade Ano - . Meta % meta

e monitoramento ) Linha- Meta de N Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
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1. Organizar a rede de
atengéo a urgéncia em
01 macrorregido

Acao N2 1 - SAMU

Servigos proprios 0 100,00
e Servicos

especializados de

referéncia

Agdo N¢ 2 - Rede Especializada Contratada

Agdo N2 3 - Manter rede ja existente (Macro Maringd)

2. Organizar o acesso e
ampliar a rede de salde
com servicos de
urgéncia e emergéncia.
Atencdo Béasica Média e
Alta Complexidade,
promovendo a
diminuicao de espera
dos pacientes por
exames, consultas e
procedimentos

Acao N2 1 - Criar protocolos para atender as demandas para consultas e procedimentos

Servigos proprios 0 90,00
e Servicos

especializados de

referéncia

Acao N° 2 - Manter as redes de acesso as especialidades

Agdo N2 3 - Fomentar estratégias de atendimentos de exames

3. Articular as redes de
apoio (Centro de
referéncia em
Assisténcia Social -
CRAS; Estratégia Saude
da Familia - ESF; UBS -
PS e Conselho Tutelar)
intermunicipais e
inframunicipais para
uma melhor interagao
para resolutividade dos
problemas.

Servigos proprios 0 100,00
e Servicos

especializados de

referéncia

Acao N2 1 - Fortalecer vinculos intrasetoriais

Acao N@ 2 - Reforgar as linhas de apoio Municipal

4. Organizar a rede de
urgéncia com
equipamentos e
insumos, criando salas
de estabilizacao,
providenciando
transporte adequado
nos casos de
transferéncia para
unidades de maior
complexidade.

Servigos préprios 0 100,00
e Servicos

especializados de

referéncia

Acao N° 1 - Manter a rede de apoio equipadas e com insumos suficientes

Agdo N2 2 - Equipar e realizar melhorias na sala de estabilizagéo

Agdo N2 3 - Manter transporte adequado e equipados para transferéncia de pacientes.

5. Qualificar profissionais Gestao 0 100,00

com cursos, Oficinas,
Seminarios.

Municipal/regional
de Salde, Redes
de Apoio e
Capacitagao.

Acdo N2 1 - Educacao Permanente

Agdo N2 2 - Participacdo em féruns e oficinas ofertados online ou presencial

100,00 Percentual

90,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00

90,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

OBJETIVO N2 6 .2 - Fortalecer o papel dos servicos de urgéncia e emergéncia do municipio como integrante do cuidado no territério e
regulador da classificacao de risco, em especial nos casos de doentes crénicos, visando a fixacdo na respectiva area de abrangéncia.

Indicador para

. Unidade Ano - -
_— monitoramento - Linha-
Descricao da Meta . . de Linha-
e avaliacao da - Base
medida Base
meta
1. Reforma e ampliacao Secretaria e 0
Fundo Municipal
de Salde e

Gestdo Municipal

Agdo N2 1 - Recursos FNS / Emendas Parlamentares

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Unidade
Meta de
2025 medida -

Meta

100,00 Percentual

Resultado
Anual

80,00

% meta
alcancada
da PAS

80,00
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Acao N2 2 - Conclusao da obra de ampliagao do Hospital Municipal

2. Organizar o acesso e
ampliar a rede de saude
com servicos de
urgéncia e emergéncia.
Atencdo Basica Média e
Alta Complexidade,
promovendo a
diminuigdo de espera
dos pacientes por
exames, consultas e
procedimentos.

Servicos préprios 0 90,00
e Servigos
especializados de

referéncia

Acdo N° 1 - Manter atualizados protocolos de atendimento

90,00

Acdo N° 2 - Promover agilidade e qualidade nas redes de atencdo bdsica - urgéncia e emergéncia.

Acao N2 3 - Manter redes de acesso as especialidades

3. Reforma e adequacdo N2 unidades de Percentual 100,00
de 100% da estrutura urgéncia e
dos espacos dos emergéncia
servigos hospitalares e reformadas e
pronto atendimento adequadas
com a adequagao,
ampliagdo e
modernizacao dos
equipamentos, com
areas fisicas adequadas
para atender as
demandas.
Acao N2 1 - Conclusao da ampliagao da Hospital Municipal
Acdo N° 2 - Estruturacédo e melhorias nas areas fisicas
Acao N2 3 - Criagao de novos espacos fisicos para atender a demanda
OBJETIVO N2 6 .3 - Qualificar a Rede de Atencao as Urgéncias.
Indicador para ;446 Ano- . Meta
_— monitoramento ) Linha-

Descricao da Meta e avaliacio da Linha- Base

& medida  Base 2025)

meta

1. Organizar a rede de Servigos proprios 0 100,00
urgéncia com e Servigcos
equipamentos e especializados de
insumos, criando salas referéncia
de estabilizacao,
providenciando
transporte adequado
nos casos de
transferéncia para
unidades de maior
complexidade
Acao N2 1 - Criagao de novos espacos fisicos com equipamentos e insumos
Acao N° 2 - Manter sala de estabilizagdo equipada
Acgao N2 3 - Manter transportes existentes
2. Aquisicao de Ndmero absoluto Percentual 100,00
transportes sanitarios de veiculos
para cobertura dos adquiridos e/ou
servicos de saude recebidos

Municipal

Plano(2022-

Acdo N° 1 - Aquisigdes de Ambuléncias
Acao N° 2 - AquisicGes de Vans

Acao N2 3 - Aquisigdes de Carros Utilitarios

100,00

Meta
2025

100,00

100,00

Percentual 90,00 100,00
Percentual 80,00 80,00
Unidade % e
de . Resultado

. Polaridade alcancada
medida - Anual

da PAS

Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00

OBJETIVO N2 6 .4 - Expandir e adequar as Unidades de pronto Atendimento, de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia e Centrais
de Regulacao, articulada as outras redes de atencao.

Indicador para

Unidade Ano -

Descricao da Meta momt(_)rarnento de Linha-
e avaliacao da .
medida Base
meta

https://digisusgmp.saude.gov.br

Linha-
Base

Meta

Plano(2022-

2025)

Meta
2025

Unidade o

% meta
de N Resultado

. Polaridade alcancada

medida - Anual

da PAS
Meta
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1. Organizar a rede de
urgéncia com
equipamentos e insumos,
criando salas de

Servicos préprios
e Servicos
especializados de
referéncia

0 100,00

estabilizagdo,
providenciando
transporte adequado nos
casos de transferéncia
para unidades de maior
complexidade.

Acao N2 1 - Manter frota adequada para atender as emergéncias
Acdo N° 2 - Manter a sala de estabilizagdo equipada para atender as demandas

Acdo N° 3 - Manter a rede de urgéncia e emergéncia adequada aos servicos

100,00 Percentual 100,00 100,00

OBJETIVO N2 6 .5 - Implantacao do servico de transporte de baixa complecidade, como unidade de apoio para a central de regulacao

de urgéncias (SAMU).

.~ Indicador para Unidade Ano - . Meta
Descricao 3 N Linha-
da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022-
avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Convénio/Rede de 0 100,00
Convénio  Atencdo as Urgéncias/
SAMU Emergéncias.

Acdo N° 1 - Manter Convénio com o SAMU
Acao N@ 2 - Manter estruturada a rede de atendimento

Acao N2 3 - Manter a rede de transporte de Baixa complexidade

OBJETIVO N2 6 .6 - Classificar por ordem de risco os pacientes a serem priorizados.

Y Indicador para Unidade Ano - . Meta
Descricao da . . Linha-
Meta monitoramento e de Linha- Base
avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Qualificar Gestdo 0 100,00

Plano(2022-

profissionais com
cursos, Oficinas,
Seminarios.

Municipal/regional de
Salde, Redes de Apoio
e Capacitacado.

Acao N° 1 - Programa educacao permanente
Acao N2 2 - Priorizar protocolos de atendimentos

Acao N° 3 - Manter a Classificagao por ordem de risco do paciente

H 0,
Meta Umd.ade Ee . Resultado %o meta
2025 medida - Polaridade Anual alcancada
Meta da PAS
100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidade 5
Meta de . Resultado % meta
. Polaridade alcancada
2025 medida - Anual
da PAS
Meta
100,00 Percentual 100,00 100,00

DIRETRIZ N2 7 - Garantir o acesso da populacao aos servi¢cos de Urgéncia e Emergéncia - Apoio a Implantacao de Sistemas Estaduais de

Referéncia Hospitalar para o Atendimento em Urgéncias e Emergéncias.

OBJETIVO N2 7 .1 - Promogao e capacitacao dos recursos humanos dos servicos.-

Y Indicador para Unidade Ano - ) Meta
Descricao da . N Linha-
Meta monitoramento e de Linha- Base
avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Manter Rede Especializada de 0 100,00
Contratos e referéncia
ampliar

atendimentos
Acao N2 1 - Manter quadro clinico suficiente
Acao N° 2 - Oportunizar capacitacoes

Acao N2 3 - Realizar adequagao sempre que necessario

2. Rede Redes de apoio e 0 100
Especializada de  Capacitagdes.
referéncia

Agao N9 1 - Manter rede especializada
Agdo N2 2 - Ampliar atendimento conforme demanda

Apoio equipe 0 90,00
agendamento interno

3. Implantar
fluxograma de
atendimento

Acao N2 1 - manter protocolos de atendimentos
Acao N2 2 - gerenciar fluxograma do agendamento

Acdo N 3 - Capacitar equipes do agendamento
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Plano(2022-

Unidade % meta
Meta de . Resultado |
. Polaridade alcancada
2025 medida - Anual
da PAS
Meta
100,00 Percentual 100,00 100,00
1 Ndmero 100,00 10.000,00
90,00  Percentual 100,00 111,11
27 de 48



4. Atendimento a Agendamento/Transporte 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
demandas

Acao N° 1 - Ofertar transporte para as especialidades

Agdo N2 2 - Manter o fluxo e controle das demandas

Agdo N2 3 - manter agendamento compativel com o transporte

5. Ampliar Préprios/Convénios 0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
ambientes de

acolhimento e

triagem

Acao N° 1 - Manter espagos para acolhimento

Acao N2 2 - Viabilizar melhorias nos ambientes de acolhimento e triagem

6. Organizar SAMU 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
regulacao

médica junto ao

SAMU Regional

Acdo N° 1 - Manter regulagéo através da Central de Leitos

Acao N2 2 - Manter regulagao junto ao SAMU Regional

Acdo N° 3 - Manter organizado os servicos de urgéncia e emergéncia

7. Melhorias nas  SAMU 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

transferéncias
Inter hospitalares
e resolutividade

Acao N2 1 - Fomentar iniciativas sobre o transporte ser realizados pelo municipio onde o paciente estéd internado
OBJETIVO N2 7 .2 - Efetiva organizacao e estruturacao dos Sistemas de Referéncia dessa area Assistencial

Unidade

Y Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
Descricao da . . Linha- Meta de N Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) Polaridade alcancada
Meta . . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Qualificar Redes de apoio e 0 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
profissionais Capacitacoes
cursos, oficinas,
seminarios

Acao N@ 1 - Ofertar educacao permanente

OBJETIVO N2 7 .3 - Melhor organizacao da Assisténcia.

Descricio da Indicador para Unidade Ano - Linha Meta ::made Resultado % meta
< monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade alcancada
Meta . . . Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantar Apoio equipe 0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
fluxograma de agendamento
atendimento interno

Acdo N9 1 - manter protocolos vigentes

Acao N° 2 - Manter agendamento automatizado, e um acompanhamento constante dos resultados para ajustes.

2. Investir nas Percentual de acdes 0 100,00 Nao Percentual
acdes da rede de da Rede de Atencéo programada
atencao as as Urgéncias

Urgéncias, para
0 atendimento
das demandas
da pandemia de
Corona Virus.

executadas para o
atendimento das
demandas da
Pandemia

OBJETIVO N2 7 .4 - Articular os servigos, definir fluxos e referéncias hierarquizadas e resolutivas

Descricao da
Meta

1. Ampliar
ambientes de
acolhimento e
triagem

Indicador para Unidade Ano -
monitoramento e de Linha-
avaliacao da meta medida Base

Préprios/Convénios 0

Acdo N° 1 - Manter os espacos ja existentes com melhorias
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Linha-
Base

Unidade
% meta
de . Resultado
) Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
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2. Organizar SAMU 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
regulacdo médica

junto ao SAMU

Regional

Acdo N° 1 - Fortalecer vinculos junto ao SAMU Regional

Acao N° 2 - Regulagdo através da Central de Leitos

OBJETIVO N2 7 .5 - Universalidade de acesso, a equidade na alocacdo de recursos e a integralidade da atencao prestada.

_ Indicador para Unidade Ano - . Meta e % meta
Descricao da ., . Linha- Meta de . Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
Meta . . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter Percentual de servicos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
organizada a rede por Rede de Atengdo a
de atencdo a salde Saulde, reestruturada
municipal para para atender ao perfil
atender os desafios = epidemiolégico.
do momento
Acdo N2 1 - Promover o respeito a diversidade e garantir o atendimento integral a populagao
2. Melhorias nas SAMU 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

transferéncias Inter
hospitalares e
resolutividade

Acao N° 1 - Avaliagao de riscos, acompanhamento pés transferéncia

Acao N2 2 - segurancga do paciente nas transferéncias

DIRETRIZ N2 8 - Planejar as acdes de salde e regular a oferta e o acesso da populacdo aos servicos assistenciais, garantindo a
participacao e o controle social.

OBJETIVO N2 8 .1 - Aperfeicoamento e fortalecimento da gestdo descentralizada e regionalizada;

_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da 3 . Linha- Meta N . Resultado
Meta monitoramento e de Linha- - Plano(2022- 2025 de medida Polaridade - alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Participagao 132 Regional de Saude 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do gestor nas de Cianorte

CIBs Regional
Acao N2 1 - Direcionar recursos e agdes governamentais de forma mais eficiente

Acdo N° 2 - expressar as necessidades do municipio e influenciar as decisées que impactam diretamente a salde da populagdo local.

OBJETIVO N2 8 .2 - Gestdo do planejamento e da informacao em saude;

Indufador para Unidade Ano - ) Meta szes % meta
e monitoramento e ) Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta .~ de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Fortalecer o Rede de Atencgao 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Controle Social Municipal

Acao N2 1 - Ampliar a participacdo da sociedade na gestao publica

Acdo N° 2 - uso de ferramentas como portais de transparéncia, plataformas de denuncias e sistemas de ouvidoria facilita o
acompanhamento e a fiscalizagdo das agdes do governo

2. Garantir que o Publicacéo e 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
controle social tenha transparéncia.

acesso as informagoes

pertinentes a gestao,

através de reunides,

acompanhamentos

das acdes e servicos.

Acdo N° 1 - Realizacao de encontros regulares entre representantes da gestdo publica e membros da sociedade civil para discutir temas
relevantes, apresentar resultados e receber sugestoes

Acao N2 2 - Incentivo a participagdo em conselhos e comissdes municipais, que sdo espacos de didlogo e tomada de decisdes sobre
politicas publicas.

3. Garantir a Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
participagao do conselheiros da

Controle Social nas salde participando

pactuagdes e das pactuagoes e

execucobes da Politica execucdes das

de Saude. acdes de combate

as endemias.

29 de 48



Acao N2 1 - assegurar que a sociedade civil, representada por conselhos e conferéncias de salde, tenha voz ativa e influencie as
decisdes e agdes relacionadas a saude publica

4. Fazer uso da midia Percentual de 0 90,00 90,00 Percentual 63,00 70,00
local para divulgacao canais de
dos dados e informacdes
informagdes dos utilizados para
indicadores de salde divulgacdo dos
dados e
informacdes de
interesse da
populagdo
Acdo N° 1 - divulgagdo dos indicadores de salde através da midia local, como jornais, radios e sites, pode alcancar um publico amplo e
diversificado, facilitando o acesso a informagédo relevante para a populagéo
5. Divulgar as agdes do Publicagao e 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
Conselho Municipal e transparéncias.
Salde para todos os
segmentos do SUS
Acao N2 1 - Assegurar que todos os atos do CMS sejam publicados
Acdo N2 2 - Publicizar as datas das reuniées do CMS na midia local
OBJETIVO N2 8 .3 - Gestdo do trabalho e da educacédo na saude;
Indltiador para Unidade Ano - Meta ilEel % meta
_— monitoramento e N Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Assegurar as Gestao Publica e 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
condicbes para Secretaria
alimentagao regular Municipal de
dos sistemas de Saude.
informacao de saude
Agao N2 1 - Manter quadro de profissionais suficiente e capacitados
Acdo N2 2 - Manter sistemas atualizados
2. Realizar as Gestor e Secretaria 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Conferéncias, Féruns e Municipal de Salde
Seminarios Municipais
de Saude.
Acdo N° 1 - Manter o calendério de conferéncia ja existente
Acao N2 2 - Manter as palestras informativas
OBJETIVO N2 8 .4 - Aperfeicoamento e fortalecimento da gestdo participativa e do Controle Social;
_ Indicador para Unidade Ano - . Meta LIEELE % meta
Descricao da . . Linha- Meta de . Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) Polaridade alcancada
Meta - . Base 2025 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Capacitar e Gestdo da Saude e 0 1 1 NUmero 1,00 100,00
qualificar 132 Regional de
Conselheiros Saude
Municipais de
Saude
Acdo N° 1 - Aderir as capacitacdes ofertadas pela 132 Regional de Saude
2. Garantir uma Gestor/Conselho 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

reunido mensal do
CMS

Acdo N° 1 - Manter calendario j& existente

Acdo N° 2 - Manter espaco fisico para reunides

OBJETIVO N2 8 .5 - Fortalecer a gestdo do SUS no municipio, de modo e melhorar e aperfeicoar a capacidade resolutiva, das acoes e

servicos prestados a populacao;

Indu:.ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da - Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Participacdo do gestor 132 Regional de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
nas CIBs Regional Salde de Cianorte
Acdo N° 1 - Garantir a participacdo do Gestor nessa instancia por ser espago de pactuagao e deliberagdo entre gestores municipais, onde
sdo definidas as diretrizes e agdes para a organizagéo da rede de salide no Municipio.
2. Participagao do gestor 132 Regional de 0 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
na CIB Estadual Saude de Cianorte
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Agdo N2 1 - Garantir a participagdo do Gestor nessa instancia por ser espaco de pactuacdo e deliberagdo entre gestores estaduais, onde
sdo definidas as diretrizes e agdes para a organizacédo da rede de salde na regido.

3. Acompanhar e avaliar 132 Regional de 0 90,00 90,00 Percentual 90,00
a implantagdo do COAP  Saude de Cianorte

Acao N2 1 - verificar se os objetivos propostos estdao sendo alcancados e se as acOes estdo sendo efetivas para melhorar a qualidade da
atencao a saude.

4. Promover cursos de 132 Regional de 0 4 1 Ndmero 1,00
capacitacao para as Salde de Cianorte
equipes.

Acao N2 1 - Promover capacitagao para o desenvolvimento profissional e o sucesso organizacional. Aprimorando as habilidades e
conhecimentos dos colaboradores.

5. Garantir que o Publicagao e 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
controle social tenha transparéncia

acesso as informagdes

pertinentes a gestdo,

através de reunides,

acompanhamentos das

acles e servigos.

Acdo N2 1 - Garantir a participagdo da sociedade nas decisdes do governo, o controle social contribui para o aprofundamento da
democracia.

Agdo N2 2 - Garantir que a populagdo participe ativamente da administragdo publica, fiscalizando e contribuindo para a tomada de
decisdes, fortalecendo a transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e na prestacdo de servicos.

6. Assegurar as Gestdo Publica e 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
condigdes para Secretaria

alimentacdo regular dos  Municipal de

sistemas de informacao  Saude.

de salde

Acao N@ 1 - Garantir o envio regular e correto dos dados com investimento em infraestrutura, capacitacdo e manutengao dos sistemas.

7. Contemplar as Gestor e 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
prioridades das Secretaria

deliberagdes da 122 Municipal de

Conferéncia Municipal Saude.

de Saude de 2019

Acao N2 1 - Contemplar as deliberagdes que envolveram discussdes sobre os problemas e necessidades da populagao, a andlise das
agoes e servicos de salde prestados, e a definicdo de diretrizes para a atuagdo da Secretaria de Saude.

8. Realizar as Gestor e 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
Conferéncias, Foruns e Secretaria

Seminarios Municipais Municipal de

de Saude. Saude.

Acao N° 1 - Garantir a realizacdes de conferencias e outros eventos

9. Conselho Municipal de Conselho 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
Saude e da Ouvidoria Municipal de
Municipal Saude, Gestor e

Secretaria

Municipal de

Saude.

Agdo N2 1 - Manter o CMS ativo e informado
Agdo N2 2 - Manter a Ouvidoria Ativa com funcionarios Capacitados

10. Divulgar as acoes do Publicacao e 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
Conselho Municipal e transparéncias.

Saude para todos os

segmentos do SUS

Agdo N2 1 - Divulgar as sessdes dos Conselho

Agdo N2 2 - Valorizar os conselhos de salde e outras instancias de participagdo social para garantir o controle social sobre a gestédo do
SuUsS

11. Capacitar e Gestdo da Satude 0 4 1 Ndmero 0
qualificar Conselheiros e 132 Regional de
Municipais de Saude Saude

Acao N2 1 - Promover capacitacao para todos Conselheiros

12. Garantir uma Gestor e Conselho 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
reunido mensal do CMS  Municipal de
Saude

Agdo N2 1 - Divulgar o Calendario de reunides do CMS

Acao N2 2 - Convocar reunides extraordinarias quando necessario.

OBJETIVO N2 8 .6 - Atualizacao do quadro de funciondrios em todas as areas da saude.
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Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da
meta

Descricao da Meta

Gestdo Publica e
Secretaria Municipal
de Saude.

1. Assegurar as
condicdes para
alimentacgao regular
dos sistemas de
informagdo de salde

Unidade Ano -

de Linha-
medida Base
0

Linha-
Base

Acdo N° 1 - . Programar capacitagdo entre os setores e servigos de salde

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
2025

100,00

Unidade

0,
de . Resultado % meta
medida - Polaridade alcancada
Anual
Meta da PAS
Percentual 100,00 100,00

DIRETRIZ N2 9 - Promover, para as necessidades do SUS, a formacao, a educacao permanente, a qualificacdo, a valorizacao dos
trabalhadores, a desprecarizacao e a democratizacao das relacées de trabalho.

OBJETIVO N2 9 .1 - Institucionalizar a Politica Municipal de Educacdo Permanente, a qualificacdo, a valorizacdo dos trabalhos, a
desprecarizacao e a democratizacao das relacées de trabalho.

Indicador para
monitoramento

Descricao da Meta -
e avaliacao da

meta
1. Garantir a realizagao Educagao
de capacitagbes para os Permanente

profissionais e técnicos
da Secretaria Municipal
de Saude que trabalham
diretamente no
enfrentamento das
endemias, observando os
protocolos clinicos
disponibilizados pelo
ministério da Saude

Acao N° 1 - Realizar Capacitacbes

Unidade Ano -

de Linha-
medida Base
0

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
2025

100,00

Unidade 5

% meta
de . Resultado

. Polaridade alcancada

medida - Anual

da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00

DIRETRIZ N2 10 - Melhorar o padrao de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os processos de transferéncia de recursos, na

perspectiva do financiamento estavel e sustentavel do SUS.

OBJETIVO N2 10 .1 - Garantir o padrdo de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os processos de transferéncia de recursos, na

perspectiva do financiamento estavel e sustentavel do SUS.

Indl(zador para Unidade Ano - Meta ekl % meta
e monitoramento ) Linha- Meta de N Resultado
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Monitorar o padréo de  Transparéncia 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investimentos das Financeira
transferéncias de
recursos financeiros,
oriundos da Secretaria
de Estado da Saude do
Parana e do Ministério da
Saude.
Acdo N° 1 - Garantir a correta aplicacao dos recursos publicos e o alcance dos objetivos de politicas publicas.
Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao s;«:gr:mada Resultados
exercicio
122 - Aplicagdo de verbas PlanificaSUS 100,00 100,00
Administracao ) . ) ) o ) ) ) )
Geral Monitorar o padrao de investimentos das transferéncias de recursos financeiros, oriundos da Secretaria 100,00 100,00
de Estado da Saude do Parand e do Ministério da Saude.
Garantir a realizacdo de capacitagdes para os profissionais e técnicos da Secretaria Municipal de Saude 100,00 100,00
que trabalham diretamente no enfrentamento das endemias, observando os protocolos clinicos
disponibilizados pelo ministério da Saude
Assegurar as condigdes para alimentagéo regular dos sistemas de informagéo de salde 100,00 100,00
Participacao do gestor nas CIBs Regional 100,00 100,00
Capacitar e qualificar Conselheiros Municipais de Saude 1 1
Fortalecer o Controle Social 100,00 100,00
Participagao do gestor nas CIBs Regional 100,00 100,00
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Reforma e ampliagao 100,00 80,00

Programas 100,00 100,00
Aquisigao ATls 4 1
Veiculos para os setores descobertos 4 8
Construcdes de Areas fisicas 100,00 0,00
Participacao do gestor na CIB Estadual 95,00 95,00
Garantir uma reuniao mensal do CMS 100,00 100,00
Realizar as Conferéncias, Féruns e Semindrios Municipais de Saude. 100,00 100,00
Garantir que o controle social tenha acesso as informagdes pertinentes a gestdo, através de reunides, 100,00 100,00

acompanhamentos das agdes e servigos.

Aquisigdo de transportes sanitérios para cobertura dos servigos de satde Municipal 100,00 100,00
Instalagao de Aparelho de Ultrassom e Raios-X 100,00 100,00
Manter as Equipes cumprindo carga horaria nas unidades 100,00 100,00
Reestruturar a Equipe E-Multi 100,00 100,00
Acompanhar e avaliar a implantacdo do COAP 90,00 90,00
Reforma e adequacdo de 100% da estrutura dos espagos dos servigos hospitalares e pronto 100,00 80,00

atendimento com a adequagdo, ampliagdo e modernizagdo dos equipamentos, com areas fisicas
adequadas para atender as demandas.

Garantir a participacdo do Controle Social nas pactuacbes e execucdes da Politica de Saude. 100,00 100,00
Fazer uso da midia local para divulgagao dos dados e informacgdes dos indicadores de saude 90,00 63,00
Promover cursos de capacitagdo para as equipes. 1 1
Divulgar as acdes do Conselho Municipal e Saude para todos os segmentos do SUS 100,00 80,00
Garantir que o controle social tenha acesso as informagdes pertinentes a gestdo, através de reunides, 100,00 100,00

acompanhamentos das agdes e servigos.

Assegurar as condigdes para alimentagéo regular dos sistemas de informagéo de salde 100,00 100,00
Contemplar as prioridades das deliberagdes da 122 Conferéncia Municipal de Salde de 2019 100,00 100,00
Realizar as Conferéncias, Féruns e Seminarios Municipais de Saude. 100,00 100,00
Conselho Municipal de Saude e da Ouvidoria Municipal 100,00 100,00
Divulgar as agdes do Conselho Municipal e Saude para todos os segmentos do SUS 100,00 100,00
Capacitar e qualificar Conselheiros Municipais de Satde 1 0
Garantir uma reuniao mensal do CMS 100,00 100,00
301 - Atengdo Investimento na area fisica, ampliar e qualificar o atendimento, reestruturar a capacidade fisica. 100,00 80,00
Basica Assegurar as condigdes para alimentagéo regular dos sistemas de informagéo de salde 100,00 100,00
Articulagdo Intersetorial 95,00 76,00
Atualizacdo da Politica Municipal de Salde Mental seguindo as diretrizes da Politica Nacional. 90,00 54,00
Intensificar os trabalhos de salide mental, incorporando grupos de rotina APS. 90,00 81,00
Busca in loco de pacientes referenciados 90,00 90,00
Intensificar os trabalhos de salde mental, incorporando grupos de dependentes quimicos a rotina APS. 90,00 45,00
Intensificar os trabalhos de salde mental/reestruturando o Comité de Saude Mental 90,00 90,00
Ampliagao de servicos regionalizados através de Centros de Especialidades 100,00 100,00
Atendimento integral a pacientes com neoplasia 100,00 100,00
Incentivar as acOes sobre a Saude do Homem, palestras educativas e exames. 90,00 90,00
Ativar as agdes preventivas em salde bucal em 95% dos Centros de educagao Infantil 90,00 45,00
Incentivo & prevaléncia do aleitamento materno 100,00 100,00
Manter as agOes de investigagao dos 6bitos infantis e fetais 100,00 100,00
Implantar/ativar rede de atenc&o a salde da crianca 80,00 80,00
Implementar acdes de atencao a populacdo em situacdo de vulnerabilidade 90,00 90,00
Qualificagdo das Equipes de PSF 3 1
Programar e qualificar as agdes de salde para mulheres 80,00 80,00
Expandir servigos para prevencdo de agravos, promocdo da salde mental, individual e coletiva 95,00 95,00
Expandir servigos para prevencdo de agravos, promogdo da salide mental, individual e coletiva. 95,00 95,00
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Organizagao do fluxo de atendimento em salide mental em carater de emergéncia para criangas e 100,00 100,00
adolescentes.

Incentivar agdes de assisténcia da pessoa idosa e dos portadores de doengas crénicas. 90,00 90,00
Proporcionar hordrios alternativos de rastreamento do cancer do colo uterino 95,00 95,00
Implementar agdes em rede sobre a salde dos adolescentes. 90,00 70,00
Ativar as acbes preventivas em salde bucal em 95% das escolas primarias 90,00 45,00
Redugdo da mortalidade Materna Infantil 100,00 100,00
Manter as agbes de investigagdo dos 6bitos infantis e fetais 100,00 100,00
Programar e qualificar as acdes de salude para criancas 80,00 70,00
Aquisicdo de Material em Saude Bucal 100,00 100,00
Garantir orientagdes as gestantes e puérperas sobre o contexto de doengas emergentes 100,00 100,00
Incentivo a prevaléncia do aleitamento materno exclusivo até as seis meses de vida. 100,00 100,00
fortalecimento e promogdo de agdes de Salde Mental 100,00 100,00
Identificacdo de sobrepeso ,obesidade e desnutricdo na infancia e adolescéncia 100,00 100,00
Programar e qualificar as agdes de salde para Idosos 80,00 80,00
Garantir que todas as pessoas tenhan acesso a cuidados de salde de qualidade, independentemente 100,00 100,00

de sua localizagéo geografica ou condigdo social.

Atendimento a demandas epidémicas 100,00 100,00
302 - Organizar a rede de atencdo a urgéncia em 01 macrorregiao 100,00 100,00
Assisténcia ) oo o )
Hospitalar e Manter organizada a rede de atengao a salde municipal para atender os desafios do momento 100,00 100,00
Ambulatorial Ampliar ambientes de acolhimento e triagem 100,00 100,00
Implantar fluxograma de atendimento 90,00 90,00
Quialificar profissionais cursos, oficinas, seminarios 100,00 70,00
Manter Contratos e ampliar atendimentos 100,00 100,00
Qualificar profissionais com cursos, Oficinas, Seminarios. 100,00 100,00
Convénio SAMU 100,00 100,00
Organizar a rede de urgéncia com equipamentos e insumos, criando salas de estabilizagao, 100,00 100,00
providenciando transporte adequado nos casos de transferéncia para unidades de maior
complexidade.
Organizar a rede de urgéncia com equipamentos e insumos, criando salas de estabilizagdo, 100,00 100,00
providenciando transporte adequado nos casos de transferéncia para unidades de maior complexidade
Organizar o acesso e ampliar a rede de salde com servicos de urgéncia e emergéncia. Atencédo Basica 90,00 90,00
Média e Alta Complexidade, promovendo a diminuicdo de espera dos pacientes por exames, consultas
e procedimentos
Melhorias nas transferéncias Inter hospitalares e resolutividade 100,00 100,00
Organizar regulagdo médica junto ao SAMU Regional 100,00 100,00
Rede Especializada de referéncia 1 100
Organizar o acesso e ampliar a rede de salde com servigos de urgéncia e emergéncia. Atengdo Basica 90,00 90,00
Média e Alta Complexidade, promovendo a diminuicao de espera dos pacientes por exames, consultas
e procedimentos.
Articular as redes de apoio (Centro de referéncia em Assisténcia Social - CRAS; Estratégia Salde da 100,00 100,00
Familia - ESF; UBS - PS e Conselho Tutelar) intermunicipais e inframunicipais para uma melhor
interagdo para resolutividade dos problemas.
Implantar fluxograma de atendimento 90,00 100,00
Organizar a rede de urgéncia com equipamentos e insumos, criando salas de estabilizagao, 100,00 100,00
providenciando transporte adequado nos casos de transferéncia para unidades de maior
complexidade.
Atendimento a demandas 100,00 100,00
Qualificar profissionais com cursos, Oficinas, Seminarios. 100,00 90,00
Ampliar ambientes de acolhimento e triagem 100,00 90,00
Organizar regulagdo médica junto ao SAMU Regional 100,00 100,00
Melhorias nas transferéncias Inter hospitalares e resolutividade 100,00 100,00
303 - Suporte Realizar reunides de farmécia e terapéutica para avaliar solicitagdes de inclusao/exclusdo de 100,00 100,00
Profilatico e medicamentos
Terapéutico ) o o . ) o
Manter organizado a Assisténcia Farmacéutica para atender o cenério epidemiolégico. 100,00 100,00
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Manter quadro de recursos humanos e suprir necessidades em relagdo a equipamentos, insumos, 100,00 100,00

manutencao.

Identificar os pacientes, estabelecer planos terapéuticos e avaliar resultados 100,00 100,00
Farmacéutico na totalidade do periodo de funcionamento, conforme legislagdo. 100,00 100,00
Prover equipamentos e outros recursos necessarios a manutengéo da estabilidade dos medicamentos 100,00 100,00
Rever, publicar normas e capacitar os recursos humanos em todas as etapas da assisténcia 100,00 100,00

Farmacéutica.

Aprovar orgamento municipal para compra dos medicamentos da REMUNE ao CMM (Consumo Médio 100,00 100,00
Mensal) e manter os estoques suficientes para o abastecimento.

Aprovar orgamento municipal para compra dos medicamentos da REMUNE ao CMM (Consumo Médio 100,00 100,00
Mensal) e manter os estoques suficientes para o abastecimento.

Garantir o funcionamento dos servicos de Assisténcia Farmacéutica. 100,00 100,00
Manter Programa para farmacia, gerar relatérios e acompanhar a dispensacdao de medicamentos 100,00 100,00
Manter quadro de recursos humanos e suprir necessidades em relagdo a equipamentos, insumos, 100,00 100,00
manutencao
Identificar os pacientes, estabelecer planos terapéuticos e avaliar resultados. 100,00 100,00
Capacitar os prescritores e divulgar aos usuarios os fitoterapicos da REMUNE 100,00 100,00
304 - Vigilancia  Organizar o processo de trabalho dos programas, sistematizando o registro oficial desde o 100,00 100,00
Sanitaria planejamento da agdo até os resultados visando a produgdo do conhecimento.
Adquirir materiais e equipamentos para vigilancia em satde. 100,00 50,00
Realizar a Campanha de Vacinagdo contra a Influenza 100,00 100,00
Elaboragéo do Plano de Agdo em Vigilancia Sanitaria 1,00 0,00
Organizar o processo de trabalho dos programas, sistematizando o registro oficial desde o 100,00 100,00

planejamento da acdo até os resultados visando a producao do conhecimento.

Fomentar a produgao de conhecimento com a finalidade de diversificar metodologias para o processo 2 2
de trabalho em Vigilancia Sanitéria.

Estabelecer o elenco de agdes de Saude do trabalhador que deverdo ser desenvolvidas, a partir do 100,00 70,00
diagndstico da situagdo baseado no perfil do diagndstico da situagéo de salde baseado no perfil
produtivo e perfil epidemioldgico dos agravos relacionados ao trabalho

Monitorar o comportamento dos casos de Sindrome Gripal (SG) e Sindrome Respiratéria Aguda Grave 90,00 90,00
(SRAG), nos sistemas de informacao da rede, para permitir avaliagdo de risco e apoiar a tomada de

decisao

Garantir em tempo oportuno/habil 100% dos exames laboratoriais para usudrios com suspeita de 100,00 100,00

diagndstico de COVID-19

Manter a agilidade na notificacdo de casos suspeitos e ou confirmados e garantir a qualidade da 100,00 100,00
notificacdo
Cadastrar nas Unidades de Vigilancia em Saude, imdveis especiais (Escolas, Creches, Hospitais e etc), 100,00 100,00

com vigilancia adequada.

Elaboragao do Plano de Agdo em Vigilancia Sanitaria 1,00 0,00
Capacitar ACE e ACS em Técnicas de Campo 1 1
Executar acOes de orientacdo nos estabelecimentos de servicos essenciais sobre sindromes 100,00 80,00

respiratoéria
Realizar o fechamento dos casos em periodo preconizado em 60 dias 100,00 100,00

Realizar atividades de acompanhamento sistematico dos pontos de risco (PE - Pontos estratégicos) 100 100
com pesquisa larvaria quinzenal

r Percentual de estabelecimentos de servigos essenciais 6 6
Realizar mobilizacao Intersetorial envolvendo agdes de combate a endemias 1 1
Imunizar os idosos de 60 anos e mais com a vacina contra Influenza. 90,00 81,00
Realizar atividade de visita casa a casa para identificacdo de focos e ou criadouros do Aedes Aegypti, 100,00 100,00

com reducdo de pendéncia
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operagées Royalties Outros Total(R$)
Econdmica ordinarios - Fonte impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito  do recursos
Livre (R$) transferéncia Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas  petréleo destinados
de pr do p! do Saude (R$) a Salde destinados  a Satde
(receita préopria Governo Federal Governo Estadual (R$) a Saude (R$)
- R$) (R$) (R$) (R$)
0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente  7.175.698,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  7.175.698,00
Administracao
Geral Capital 510.580,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 510.580,00
301 - Atengdo Corrente 11.590.608,00 N/A 1.600.754,00 N/A N/A N/A N/A N/A  13.191.362,00
Basica
Capital 80.443,00 N/A 2.056.000,00 1.230.000,00 N/A N/A N/A N/A  3.366.443,00
302 - Assisténcia Corrente  5.436.156,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  5.436.156,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital 78.030,00 N/A N/A 470.000,00 N/A N/A N/A N/A 548.030,00
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia  Corrente 609.414,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 609.414,00
Sanitéria
Capital 43.878,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 43.878,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Epidemiolégica
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagao e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/05/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

As agles e servigos de salde encontram-se em constante avango, no fornecimento de novos servigos de salde, construgdes de UBS, reforma e ampliagdo do hospital
municipal, instalagdo do aparelho raio-x, tudo isso visando uma satde de qualidade para aqueles que necessitam.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/05/2026.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente 378.841,30 1.239.093,86 2221.203,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.839.138,48
- 0,00 19.709,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 325.829,92 345.539,70
Corrente  97.332,24 5.123.341,62 210.247,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.430.921,24
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 24.944,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  24.944,15
- 0,00 0,00 888,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 888,88
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 11.717,95 9.666.530,50 1.029.189,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.707.437,61
Capital  6.240,00 0,00 1.009.684,62 0,00 0,00 0,00 0,00 000 7211417 1.088.038,79
TOTAL 49413140 16.048.675,76 4.496.157,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 397.944,00 21.436.908,85

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 12/05/2026.

9.2. Indicadores financeiros

67,68 %
9,96 %

57,85 %

55,11 %
2,72 %
20,10 %
8,75 %
0,00 %
39,20 %

‘ R$ 1.400,62
‘ 21,09 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 12/05/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

6.864.354,00 6.864.354,00 7.731.456,19 112,63

1.996.400,00 1.996.400,00 1.897.759,19 95,06

840.784,00 840.784,00 1.137.055,80 135,24
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2.109.170,00 2.109.170,00 2.359.325,19 111,86
1.918.000,00 1.918.000,00 2.337.316,01 121,86
64.193.962,00 64.193.962,00 42.468.117,59 66,16
31.153.962,00 31.153.962,00 25.258.608,34 81,08
2.660.000,00 2.660.000,00 828.671,11 31,15
4.900.000,00 4.900.000,00 2.582.024,69 52,69
25.200.000,00 25.200.000,00 13.601.126,69 53,97
280.000,00 280.000,00 197.686,76 70,60
0,00 0,00 0,00 0,00
71.058.316,00 71.058.316,00 50.199.573,78

2.530.298,00 1.424.205,43 1.258.803,64 1.258.700,79 1.246.185,74 102,85
2.486.420,00 1.404.027,43 1.239.093,86 88,25 1.238.991,01 88,25 1.226.475,96 87,35 102,85
43.878,00 20.178,00 19.709,78 97,68 19.709,78 97,68 19.709,78 97,68 0,00
4.997.126,00 6.353.179,82 178.069,41 2,80 176.747,41 2,78 176.747,41 2,78 1.322,00
4.919.096,00  6.345.149,82 178.069,41 2,81 176.747,41 2,79 176.747,41 2,79 1.322,00
78.030,00 8.030,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.257.288,00 10.280.288,00 9.666.530,50 94,03 9.155.455,08 89,06 8.306.814,26 80,80  511.075,42
6.257.288,00 10.280.288,00 9.666.530,50 94,03 9.155.455,08 89,06 8.306.814,26 80,80  511.075,42
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.784.712,00 18.057.673,25 11.103.403,55 61,49 10.590.903,28 58,65 9.729.747,41 53,88  512.500,27
11.103.403,55 10.590.903,28 9.729.747,41

512.500,27 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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10.590.903,28 10.590.903,28 9.729.747,41
7.529.936,06

N/A

3.060.967,22 3.060.967,22 2.199.811,35
0,00 0,00 0,00

21,09 21,09 19,38

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.529.936,06 10.590.903,28 3.060.967,22 1.373.656,14 512.500,27 1.373.656,14 0,00
6.839.992,94 10.959.652,79 4.119.659,85 0,00 329.245,68 0,00 0,00 0,00 0,00
5.890.369,15 9.840.667,85 3.950.298,70  664.997,34 362.820,17 0,00 664.985,81 0,00 11,53
6.058.977,80 11.342.854,62 5.283.876,82 1.096.486,27 25.186,40 0,00 1.066.532,58 9.591,48 20.362,21
5.075.959,99 11.030.237,67 5.954.277,68  156.912,31 6.422,42 0,00 156.817,23 0,00 95,08
4.094.304,74 6.913.395,11 2.819.090,37  260.559,64 0,00 0,00 260.559,64 0,00 0,00
4.116.713,41 4.697.779,72  581.066,31  989.941,14 3.050,00 405.824,83  986.251,62 0,00 3.689,52
3.868.546,49 7.067.644,18 3.199.097,69 19.222,87 0,00 0,00 2.355,00 0,00 16.867,87
3.701.571,61  7.124.096,00 3.422.524,39 24.215,70 31.692,30 0,00 0,00 0,00 24.215,70
3.604.663,69 4.964.452,93 1.359.789,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.312.738,04 6.442.888,71 3.130.150,67 3.000,00 5.245,38 0,00 3.000,00 0,00 0,00
3.058.306,31 5.019.413,79 1.961.107,48 2.637,80 0,00 0,00 1.617,80 0,00 1.020,00
2.719.150,48 4.094.716,66 1.375.566,18 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.273.178,00 4.273.178,00 6.427.383,73 150,41
4.133.178,00 4.133.178,00 4.350.191,59 105,25
140.000,00 140.000,00 2.077.192,14 1.483,71
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
4.273.178,00 4.273.178,00 6.427.383,73 150,41

9.140.753,00 3.360.984,54 2.925.874,54 2.690.661,97 2.443.029,23 235.212,57
9.104.188,00 3.034.589,62 2.600.044,62 85,68 2.364.832,05 77,93 2.117.199,31 69,77  235.212,57
36.565,00  326.394,92  325.829,92 99,83  325.829,92 99,83  325.829,92 99,83 0,00
517.060,00 348.060,00 210.247,38 60,41 210.247,38 60,41  210.240,24 60,40 0,00
517.060,00 ~ 348.060,00 210.247,38 60,41  210.247,38 60,41  210.240,24 60,40 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
653.292,00 38.000,71 25.833,03 67,98 22.321,10 58,74 21.897,25 57,62 3.511,93
609.414,00 36.122,71 24.944,15 69,05 21.432,22 59,33 21.008,37 58,16 3.511,93
43.878,00 1.878,00 888,88 47,33 888,88 47,33 888,88 47,33 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.428.990,00 2.922.728,31 2.128.945,90 72,84 2.062.758,63 70,58 2.033.702,21 69,58 66.187,27
918.410,00 1.416.764,30 1.040.907,11 73,47 1.014.469,13 71,60  999.755,18 70,57 26.437,98
510.580,00 1.505.964,01 1.088.038,79 72,25 1.048.289,50 69,61 1.033.947,03 68,66 39.749,29

11.740.095,00 6.669.773,56 5.290.900,85 79,33 4.985.989,08 74,75 4.708.868,93 70,60 304.911,77

11.671.051,00 4.785.189,97 4.184.678,18 3.949.362,76 3.689.214,97 235.315,42
5.514.186,00 6.701.239,82 388.316,79 5,79 386.994,79 5,77 386.987,65 5,77 1.322,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
653.292,00 38.000,71 25.833,03 67,98 22.321,10 58,74 21.897,25 57,62 3.511,93
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.686.278,00 13.203.016,31 11.795.476,40 89,34 11.218.213,71 84,97 10.340.516,47 78,32 577.262,69
25.524.807,00 24.727.446,81 16.394.304,40 66,30 15.576.892,36 62,99 14.438.616,34 58,39 817.412,04
6.341.585,00 5.487.937,94 4.894.101,60 89,18 4.590.552,57 83,65 4.503.195,13 82,06 303.549,03
19.183.222,00 19.239.508,87 11.500.202,80 59,77 10.986.339,79 57,10 9.935.421,21 51,64 513.863,01

FONTE: SIOPS, Paran&25/03/26 13:12:36
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corr
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execug&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

ao total da d

P empenhada.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de
Servigcos Publicos de Satude

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS

Programas de Trabalho

10303511720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

1030151198581 - ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVIGCOS DE ATENGAO PRIMARIA DE SAUDE

MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

Manutengao das AcOes e
Servigos Publicos de Saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

10303511720K5 - APOIO AO USO DE PLANTAS MEDICINAIS E FITOTERAPICOS NO SUS

Valor
Transferido Valor
em 2025 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 320.375,00 M

R$ 35.083,13

R$ 220.006,53 M

R$ 1.004.916,00 1004916,00
R$ 1.428.857,25  631609,18

0,00

0,00

R$ 7.258,80

R$ 24.000,00
R$ 5.733,50
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10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

R$ 11.000,00 0,00

R$ 367.356,00  367356,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 40.502,84 1971,50

10306513320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 30.819,63 30819,63

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatdrio de Execucao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

N&o héa informagdes cadastradas para o periodo do Relatdrio de Execugcao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

o Andlises e Consideragdes sobre Execugcao Orgcamentdria e Financeira

Durante toda gestdo, o municipio vem preconizando a aplicagdo dos recursos em seus respectivos blocos, garantindo assim toda rede assistida por medicamentos de
qualidade, estrutura medico hospitalar adequada, equipe médica especializada atendendo a populagdo, médicos plantonistas diariamente na rede de urgéncia e emergéncia
municipal, aquisicdo de aparelho raio-x, reforma e ampliagao do hospital municipal, e reformas nas UBS.

As Informacdes sobre a Execucdo Orcamentéria e Financeira séo langadas pela contabilidade do municipio.

OBSERVACAO: Os valores referentes ao Relatério de Execucdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar, que deveria constar no INVESTSUS, e
devidos a alguns problemas, ndo estdo aparecendo os valores das ementadas para avaliacdo e execugao dos mesmos.

Serd feito manualmente no Word, com todos os valores das emendas recebidas e os valores que foram executados no ano de 2025.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 12/05/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/05/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
N&o houve Auditorias no periodo.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Este Relatério de Gestao foi produzido mediante o monitoramento e a avaliagdo das agdes desenvolvidas na satdde no ano de 2025. Salientamos que é um processo sistematico e
continuo de acompanhamento dos indicadores de satde pactuados pelo municipio e da execugéo das politicas, das agdes e dos servigos de saude, visando a obtengao de informagdes
em tempo oportuno para subsidiar a tomada de decisdes e o encaminhamento de solugdes com a redugdo dos problemas o planejamento para democratizacdo de informagdes sobre os
objetivos e as metas pactuadas. O Relatério de Gestdo é um importante instrumento de planejamento da salde, que proporciona informagdes para implementagdes de acdes dos planos
municipais de salde e das programacoes de salde, pois traduz a rede de servigos de salide do municipio, usa forga de trabalho e recursos financeiros aplicados, dando transparéncia

dos servicos realizados e recursos investidos.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Recomendamos que a Programagdo Anual de Salde seja sempre analisada por cada area técnica da Secretaria Municipal de Salde, a fim de conferir a
existéncia do alinhamento de suas agdes e servigos de salde pactuados com o Plano Municipal de Saude 2021-2025 e a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
principalmente no tocante ao atrelamento das metas estabelecidas e seu gasto efetivo dentro do orgamento municipal, sendo levado ao conhecimento do
Conselho Municipal de Salde qualquer alteragdo que se faga necessaria, que caberd ao mesmo proceder a andlise e decisdo.

ADRIANA PATRICIO DOMINGUES JARDIM
Secretario(a) de Saude
CIDADE GAUCHA/PR, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIiPIO: CIDADE GAUCHA
Relatério Anual de Gestéo - 2025

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao

. Consideracgdes:

Em conformidade com a descrigdo da gestao.

Introducao
« Consideracoes:

Em conformidade com a descrigao da gestdo.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracoes:

Percebe-se que a maior quantidade de morbidade Hospitalar no ano de 2025 foi por doengas do aparelho respiratorio.

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

Em conformidade com a descrigdo da gestao.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Em conformidade com a descrigao da gestdo.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracdes:

Percebe-se que a maior forma de contratagdo do municipio no quadriénio é de Estatutérios e empregados publicos.

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideragdes:

Percebe-se que a maioria das metas foram alcangadas, e as que nao foram alcangadas para o préximo ano faz-se necessario um olhar mais atento para o comprimento das metas néo
alcancadas

Indicadores de Pactuacao Interfederativa

. Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Em conformidade com a descrigao da gestdo.

Auditorias
. Consideracdes:

N&o houve Auditorias no periodo.

Analises e Consideracdes Gerais
. Parecer do Conselho de Saude:
O Conselho Municipal de Satide com o intuito de sempre dialogar e fiscalizar sobre as oportunidades e desafios que é exercer o controle social continuard mantendo o trabalho vivo
e bem presente, através das reunides plenarias, se mantendo atento sobre as condutas da administragéo publica, que vai ao encontro a partir da cidadania ativa através do

acompanhamento do que estad sendo planejado e executado para o beneficio da populagéo. Seguimos enfrentando os desafios e cumprindo o nosso papel, junto a sociedade e
demais instituigées que atuam em defesa da Saude Publica e SUS.

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragdes:
Como recomendagdes para o préximo exercicio, este conselho recomenda que assim que possivel sejam realizadas capacitacdes para os membros do conselho de salde, a fim de

que possamos avaliar com maior precisdo e senso critico todos os instrumentos de gestdo, e também que tenha capacitagdo para manusearmos com maior precisdo o sistema
DIGISUS.

Status do Parecer: Aprovado
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CIDADE GAUCHA/PR, 22 de Maio de 2026

Conselho Municipal de Saude de Cidade Gaucha
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